ATA N° 03/2025 - REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO ITAMBEPREV

Aos trinta e um dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, as 9 horas e 30 minutos, reuniram-
se no auditério da Prefeitura Municipal de també/PE, os membros do Conselho Deliberativo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de [també — ITAMBEPREV, nomeados na forma da Lei
Complementar n° 1.879/2021, com redagéo dada pela Lein°® 1.992/2025.

A presente reunido ocorreu com quérum superior a 50%, nos termos do §6° do art. 24 da legislagao
supracitada, estando legitimadas todas as deliberagoes aqui registradas.

ORDEM DO DIA:

1. ABERTURA E INSTALAGAO DOS TRABALHOS:

A Presidente do Conselho Deliberativo, Sra. EDELTRUDES CAVALCANTI DE MELO SILVA, deu as boas-
vindas aos presentes e os saudou, declarando aberta a terceira reunido ordinaria de 2025 do Conselho
Deliberativo.

2. SITUACAO DOS REPASSES PREVIDENCIARIOS:

Inicialmente, foi informado que os repasses previdenciarios (parte segurado, patronal e suplementar)
referentes a todas as competéncias do ano de 2025 (janeiro a setembro) estao em dia, bem como 0s
parcelamentos referentes a estas mesmas competéncias, por parte do municipio de ltambé-PE.

3. VERIFICAGAO DE BALANCETES CONTABEIS E FINANCEIROS (Setembro/2025):
O Diretor-Presidente apresentou o balancete contabil consolidado do més de setembro de 2025.

e Receitas: Foi registrada arrecadagdo mensal de R$ 1.221.485,44, oriunda de repasses
previdenciarios e parcelamentos, além de R$ 18.250,26, oriunda de transferéncias do
COMPREV.

o Despesas: O total executado no més de setembro com pagamentos de beneficios
previdenciarios foi de R$ 1.887.168,04, sendo R$ 1.706.766,12 com inativos e R$
180.401,92 com pensionistas.

o Despesas Administrativas: Foram registrados R$ 43.933,55 em despesas
administrativas, incluindo a folha de pagamento dos administrativos.

Deliberagdo: Apos andlise, os conselheiros aprovaram por unanimidade os dados apresentados,
reconhecendo sua regularidade contabil e legal, nos termos do 8§8° do art. 24 da Lein® 1.992/2025.

4. RELATORIO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS:

Foi informado que, no periodo entre a dltima reunido (29/09/2025) e a presente data, foram concedidos
2 novos beneficios previdenciérios, sendo 1 aposentadoria e 1 pensdo por morte, devidamente
instruidos com os pareceres técnicos e juridicos e processados conforme a legislacdo municipal.




Informou-se ainda sobre um acordo administrativo celebrado com uma beneficiaria de penséo por
morte, referente ao pagamento de parcelas vencidas (periodo de 11/2023 até 08/2025), que totalizavam
R$ 34.119,00. O ITAMBEPREV negociou com a segurada e obteve um desconto de 20% neste valor,
chegando ao montante final de R$ 27.295,20 (representando uma economia de R$ 6.823,80). O valor
acordado (R$ 27.295,20) sera parcelado em 20 prestagcdes mensais sucessivas, com inicio na
competéncia de outubro de 2025, pago juntamente com o beneficio da pensao.

Esclareceu-se que a situagao ocorreu pois, no momento do requerimento, a dependente precisou
reconhecer judicialmente sua unido estavel com o segurado instituidor. Somente apds essa
confirmacgao, o regime de previdéncia concluiu o processo administrativo.

Destacou-se que este acordo representou uma grande economia ao ITAMBEPREV, demonstrando o zelo
da gestao com os recursos do regime e sua atengao aos principios da eficiéncia e economicidade.

5. DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS EM SETEMBRO DE 2025:

Foi informado que a rentabilidade acumulada da carteira de investimentos do ITAMBEPREV em
setembro de 2025 foi de 1,13%, enquanto a meta atuarial para o més era de 0,87%, resultando em
desempenho positivo de 0,26% acima da meta mensal.

No ano (até setembro/2025), a carteira de investimentos acumula rentabilidade de 10,24%, enquanto
a meta atuarial é de 7,34%, configurando assim um superavit de 2,9% acima da meta atuarial.

Deliberagdo: O Conselho registrou o resultado com satisfagao e recomendou a continuidade da
politica de investimentos vigente, conforme as diretrizes da legislagdo e das normas do Conselho
Monetario Nacional.

6. ACOES DE CAPACITAGAO E PROFISSIONALIZAGAO DA GESTAO:

Foi informado que a diretoria do ITAMBEPREV vem concretizando cada vez mais suas agoes e
investimentos no sentido de profissionalizar a gestdo do regime de previdéncia, capacitando seu
capital humano, incluindo servidores do préprio regime, bem como os servidores do municipio e
demais beneficiarios do regime, que integram os conselhos deliberativo e fiscal, bem como o comité
de investimentos.

Recentemente, entre 16 e 17 de outubro de 2025, o comité de investimentos do ITAMBEPREV esteve
participando do "Curso Nova Certificagdo RPPS" no municipio de Goiana-PE, visando preparar 0s
membros do comité de investimentos para a prova de certificagao, tendo em vista que a partir do
préximo ano, o Ministério da Previdéncia Social passara a exigir que todos os membros do comité de
investimentos sejam certificados.

Felizmente, os primeiros frutos desse ato ja foram colhidos, com a aprovagao de todos os membros do
comité de investimentos, bem como do gestor de Recursos do ITAMBEPREV no exame de certificagao
do Instituto Totum, estando agora todos eles com a devida certificacao que passara a ser exigida pelo
MPS a partir do préximo ano, ja este ano.

Destaca-se que este ato evidencia a proatividade da gestdo do ITAMBEPREV e seu compromisso com
a qualificagcdo profissional e técnica do instituto, buscando uma gestdo cada vez mais
profissionalizada, proativa e na vanguarda das boas iniciativas de gestao e administragao. A gestao

"




continuard empenhada em capacitar e certificar os demais membros dos conselhos, reconhecendo
que esta é apenas a etapa inicial de um processo continuo de qualificagao e aperfeicoamento.

7. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as 10h30min. A presente ata sera assinada pelos
membros presentes e arquivada nos registros oficiais do ITAMBEPREV.
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