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SUMARIO EXECUTIVO

O referido sumario executivo tem o intuito de apresentar resumidamente as informagdes
mais relevantes que se referem a apuracao dos custos previdenciarios e os resultados atuariais que
serao descritos no presente Relatério de Avaliagao Atuarial dos planos de beneficios previdenciarios
gerenciados pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAMBE
IPE- ITAMBEPREYV, na data focal de 31/12/2024, em conformidade com os dispositivos legais em
vigor.

Além disso, o presente relatério foi elaborado de acordo com os normativos técnicos
atuariais e com as orientagdes da Secretaria de Previdéncia (SPREV), a fim de apurar a situagéo
atuarial e financeira do plano de beneficios do ITAMBEPREV.

Na data focal da apuracdo dos resultados (31/12/2024), foi informado pelo
ITAMBEPREV e utilizado nessa Reavaliagdo Atuarial um quantitativo total de 755 segurados em
sua base cadastral, composto por 357 servidores ativos, 318 servidores inativos e 80 pensionistas.

A completude e a consisténcia da base cadastral pos validagéo e ajustes autorizados
pelos representantes da Unidade Gestora foram satisfatérios para elaboracéo do calculo atuarial.

No que tange as hipoteses econémicas e biométricas utilizadas, foi aplicada uma taxa
de juros de 4,78% em conformidade com art. 2 da Portaria do MPS n°® 1499/2024. Ainda, foi
considerado a tabua de mortalidade IBGE-2023 para ambos os sexos.

Em relacdo ao plano de Custeio vigente até 31/12/2024 do MUNICIiPIO DE ITAMBE/PE
, que tem a finalidade de financiar os compromissos do plano, foi verificado por meio de legislagdes
proprias do municipio que até a data base do estudo atuarial (dezembro de 2024) apresentava uma
contribuigédo patronal de 19,66%(sendo 16,66% para custo normal do Ente para pagamento de
beneficios, mais 3,00% de taxa administrativa). Ademais, os segurados, aposentados e
pensionistas contribuiam na data focal com uma aliquota de 14,00% para Custo Normal. Vale
salientar que em 2024 o municipio possuia custo suplementar de 46,00% de acordo a Lei
Municipal n° 1969/2024.

Tendo em vista que o calculo atuarial realiza o confrontamento entre as receitas (plano
de custeio em vigor) e despesas do plano (beneficios previdenciarios), apds as informagodes
repassadas pelo municipio, foi apurado na Avaliagdo atuarial 2025 um total de R$ 25.643.762,86
para variavel ativos garantidores (patriménio) dos compromissos do plano de beneficios em

capitalizagdo. As Reservas matematicas do ITAMBEPREV em 31 de dezembro de 2024
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totalizavam um valor de R$ (364.513.209,40) para provisdo de pagamento dos beneficios a
conceder e concedidos.

Ressalta-se que na data base desta Avalicdo Atuarial, o MUNICIPIO DE ITAMBE/PE
possuia um gasto de 107,74% de despesas com beneficios (aposentadorias e pensdes) em relagéo
a folha mensal dos ativos.

Desse modo, levando em consideracéo o plano de custeio vigente em lei municipal, bem
como as provisdes dos beneficios custeados pelo ITAMBEPREYV a seus assistidos e a variaveis
relevantes para a obtencao do calculo atuarial, na data focal de 31/12/2024 apurou-se um déficit

atuarial para o fundo capitalizado (previdenciario) o montante de R$ (321.098.422,06) sem

considerar o plano de amortizacdo de equacionamento do déficit previsto na implementacdo em Lei

das aliquotas suplementares.

Diante da explanacado dos resultados, € sugerido a manter_do plano de custeio

vigente dos servidores e patronal, além de alterar o plano de amortizacao das aliquotas

suplementares. Para o exercicio de 2025, recomenda-se manter a contribuicdo dos servidores

(ativos, aposentados e pensionistas) em 14,00% de suas remuneragdes, € manter a aliquota de
custo Patronal de 19,66% de contribuicdo do Ente (16,66% para custo normal para pagamento de

beneficios e 3,00% de taxa de administracado sobre a folha de remuneracéo dos ativos).
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1) Introdugao

De acordo com o art. 194 da Constituicdo Brasileira de 1988, a seguridade social é
composta por um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa dos 6rgéos publicos e da populagéo
brasileira, com o objetivo de resguardar os direitos associados a saude, a previdéncia e a
assisténcia social.

No que se refere a previdéncia social, o sistema previdenciario brasileiro € composto
por trés regimes, o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS) e a Previdéncia Complementar.

Nesse contexto, o enfoque da presente Avaliacdo Atuarial sera andlise dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, em especial, ao REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ITAMBE que tera como propésito preservar o equilibrio financeiro e atuarial
disposto no artigo 40 da Constituiciao Federal.

Ainda, o Governo Federal implementou a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
conhecida como marco de regulacao, funcionamento e organizacdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, disciplinados através de regras da contabilidade e da atuaria, de tal modo a garantir o
Equilibrio Financeiro e Atuarial. Essa Lei preconizou, ainda, um teor obrigatério na padronizagéo
das normas e conceitos sobre o Regime Geral de Previdéncia Social. Essa mesma tematica é
encontrada nas Portaria n° 402/2008 e 403/2008.

Apds a divulgacdo da Emenda Constitucional n°® 20/1998, foi estabelecido uma
atualizacado na estrutura previdenciaria, com base na contribuicido dos participantes do plano e na
concessao de beneficios compativeis aos previstos no RGPS, a fim de garantir o equilibrio
financeiro e atuarial. Para alcancar tal equilibrio, a avaliacdo atuarial por meio dos resultados a
serem demonstrados, torna-se relevante para tomada de decisdes dos gestores no que consiste a
gestdo atuarial, a politicas de investimentos, e a responsabilidade na arrecadacao de receitas de
contribuicdo para garantir o pagamento das despesas previdenciarias do plano.

Além disso, o estudo esta em conformidade com a Portaria MF n°® 464/2018, que dispde

sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes proprios de previdéncia social -
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RPPS da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a
definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial, assim como, a definicdo de
parametros e condigdes para a segregacado de massa.

Diante disso, através da solicitagdo via contrato junto ao REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAMBE - ITAMBEPREV o presente Relatério de
Avaliagcdo Atuarial tem o intuito de impulsionar agdes que visem o ordenamento no plano de
previdéncia do Ente, seguindo os dispositivos legais atualizados, buscando um modelo eficiente de
gestdo que possibilite assegurar os beneficios dos participantes do plano, oriundos das
arrecadacbes dos recursos das contribuicbes previdenciarias. Logo, a realizagdo da Avaliagcao
Atuarial 2025 do Municipio de Itambé, com data focal em 31/12/2024, sera realizada dentro do
prazo previsto em Lei.

Este relatorio tem como objetivo apurar os compromissos previdenciarios do plano de
beneficios do ITAMBEPREV, com dados posicionados em 31/12/2024, identificando sua situagao
atual e sugerindo cenarios de plano de custeio que baseia-se no equilibrio financeiro e atuarial,
através de analises estatisticas dos segurados assistidos pelo Ente Federativo, do custo
previdenciario por meio dos resultados das reservas matematicas para cobertura dos beneficios
contidos no plano, do levantamento do plano de custeio (receitas de contribuicdo) de
responsabilidade patronal e dos servidores, do confrontamento dos ativos garantidores do plano e
o passivo atuarial, na recomendacao do plano de equacionamento para amortizar o déficit atuarial,
quando houver, e das projegcbes dos fluxos atuariais das receitas e despesas previdenciarias no

longo prazo, com o objetivo de assegurar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA).
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2) Base Normativa

O relatorio de Avaliagédo Atuarial foi elaborado considerando os dispositivos legais
federais (gerais) e municipais vigentes, aderindo as instrugcbes e normativos orientados pela

Secretaria de Previdéncia Social.

2.1) Normas Gerais

2.1.1) Constituicao Federal de 1998 (Art.40)

"Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e

atuarial e o disposto neste artigo”.

2.1.2) Lei n®9.717 de 27 de novembro de 1998

A lei supracitada dispde sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Além disso, o art.1, inciso 1°, informa que os RPPS sao regidos por normas gerais
contabeis e atuariais, a fim de garantir o equilibrio financeiro e atuarial, observados o critério da
realizacao de avaliagao atuarial inicial e em cada balango utilizando-se pardmetros gerais, para a

organizacao e revisao do plano de custeio e beneficios.

Além disso, as aliquotas de contribuicao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de previdéncia social
a que estejam vinculados seus servidores nao podera ser inferior ao valor da contribuigdo do

servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicdo.
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2.1.3) Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo

fiscal e da outras providéncias.

2.1.4) Lei n®° 9796, de 05 de maio de 1999

Dispbe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de

aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.5) Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004

Dispbde sobre a aplicacao de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n°s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de
24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

2.1.6) Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008

Dispbe sobre a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e da

outras providéncias.

2.1.7) Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagéao e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n°® 9.717, de
1998 e n° 10.887, de 2004.

2.1.8) Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018
Dispbe sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece

parametros para a definicado do plano de custeio e 0 equacionamento do déficit atuarial.
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2.1.9) Instrugdes Normativas SPREV n° 01 a 10, de 21 de dezembro de 2018

Vale ressaltar a Instrugcdo Normativa SPREV n° 08 que dispde sobre a estrutura e os

elementos minimos do Relatério da Avaliagdo Atuarial.

2.1.10) Portaria n° 19.451, de 18 de agosto de 2020
Altera o art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e o art. 51 da

Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018, para dispor sobre a taxa de administracio para o
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagado e ao funcionamento do
6rgdo ou entidade gestora dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS e da outras

providéncias.

2.1.11) Portaria n° 3.725, de 30 de margo de 2021

Altera parametros para a revisao da segregacao da massa dos beneficiarios dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social previstos na Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de
2018.

2.1.12) Portaria n® 6.132, de 25 de maio de 2021

Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avalia¢des atuariais dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social relativas ao exercicio de 2022, posicionadas em 31 de dezembro de
2021.

2.1.13) Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.

2.2) Normas préprias do Ente Federativo

A seguir sdo descritas as normas previdenciarias especificas do MUNICIPIO DE
ITAMBE/PE, que sera consideras na avaliagdo atuarial.
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¢ Criacdo do RPPS: Lei n°® 001/1993
e Ultima Lei Publicada até 31/12/2024: Lei Municipal n° 1969/2024

2.3) Lei Municipal n°® 1969/2024

“‘Dispbe sobre a regulamentacao das aliquotas suplementar para Amortizagdo do
Equacionamento do Déficit Atuarial do RPPS”.

3) Plano de Beneficios e Condigoes de Elegibilidade

O plano de Beneficios do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ITAMBE - ITAMBEPREYV s3o garantidos a seus participantes através do plano de
custeio proposto pelo atuario, considerando as aliquotas de contribuicdo do Ente e dos servidores
recolhidas para cobrir os beneficios futuros. Esses beneficios ja sdo conhecidos pelos segurados
antecipadamente apds a apuracéao dos resultados a fim de proporcionar a concessao dos beneficios

dispostos em Lei.

3.1) Beneficios Previdenciarios do ITAMBEPREV

Na presente avaliagao atuarial, foram enumerados todos os beneficios previdenciarios
constantes no Municipio de Itambé, dispostos em legislacdo especifica do Ente, para fins de

apuracgéao das provisbes matematicas (custo), os beneficios serdo apresentados a seguir:
¢ Beneficios para os segurados do plano
v Aposentadoria compulsoéria;
v'Aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
v Aposentadoria Especial para Professor;
v Aposentadoria por Invalidez.

¢ Beneficios para os dependentes do plano
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v/ Pensao por morte.

3.1.1) Aposentadoria Compulséria

Refere-se ao beneficio que o segurado ativo tem direito assim que completar a idade
limite 75 anos, disposto de forma involuntaria o direito de gozo. O valor apurado do beneficio

provém da média das 80% maiores remuneracdes desde julho de 1994.

3.1.2) Aposentadoria por Idade e por Tempo de Contribuigao

Consiste em um tipo de beneficio projetado mensalmente, em que o segurado tem

direito vitaliciamente, apds satisfazer as exigéncias fundamentais a sua concessao.

Apos a publicagdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, passou a vigorar novas regras
para concessao dos beneficios de aposentadoria do servidor publico, dentre elas destaca-se a
anulacdo da paridade e integralidade para os servidores aposentados, conforme dispositivos
encontrados no art.40 da Constituicao Federal, surgindo norma atualizada resguardando o direito

adquirido, segundo as normas constantes no art. 2°, da EC n° 41/2003.

Nesse contexto, a partir da vigéncia da EC n°® 41/2003, o valor calculado baseado na
integralidade do beneficio para servidores de cargo efetivo, foi alterado, para o valor apurado do
beneficio, tendo como nova referéncia a média das 80% maiores remuneragdes desde julho de
1994.

Os beneficios dos aposentados e pensionistas serao corrigidos de duas possibilidades:
a) sempre que modificar a remuneragado dos servidores ativos, para aqueles terdo direito de
aposentadoria com fundamento em regras que permitam a integralidade dos proventos e a
aplicagdo do principio da isonomia (com Paridade) e; b) conforme divulgagdo do RGPS,
resguardando o valor real do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento nas

regras permanentes, como disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).
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3.1.3) Aposentadoria por Invalidez

Beneficio em que os segurados possuem direito de elegibilidade estando recebendo o

auxilio-doenga ou n&o, proveniente da impossibilidade do retorno a fase laborativa

3.1.4) Pensao por Morte

Representa um tipo de beneficio previdenciario usufruidos pelos respectivos
dependentes legais do segurado do plano, devido ao falecimento do préprio servidor em atividade
ou inativo. Nesse beneficio a cota individual de cada dependente ser considerada na reversao da

penséao.

3.2) Condicgoes de Elegibilidade dos Beneficios

¢ Sem Adesao da Emenda Constitucional n° 103/2019

A seguir serdo demostradas as regras de aposentadoria e condigbes de elegibilidade

para os Entes Federativos que nao implementaram a Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Tabela 1 - Condi¢oes de Elegibilidade sem adesado a EC n° 103 de 12/11/2019

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior (Data da EC 41/2003)

e Tempo de contribuigdo: 35 anos (homem) 30 anos

Aposentadoria por (mulher)
Tempo de e Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
Contribuigdo e Idade ¢ Tempo de servigo publico: 20 anos
e Tempo de carreira: 10 anos Valor do Beneficio = Rce
e Tempo de cargo efetivo: 5 anos Sendo:
e Tempo de contribuigcdo, como Professor: 30 anos endo.
(homem) e 25 anos (mulher) Rce:remuneracdono cargo
Aposentadoria do e Idade: 55 anos (homem) 50 anos (mulher)
Professor e Tempo de servico publico: 20 anos efetivo
e Tempo de carreira: 10 anos
e Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por

. Estar impossibilitado de exercer o trabalho
Invalidez
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Beneficios Condig¢oes/Caréncias Calculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

Valor do Beneficio = Média. x
TC/CP

Me: Média
80% maiores remuneragdes desde
julho de 1994
Idade : 75 anos
Valor do Beneficio: Me x TC/CP TC: Tempo de contribuigdo na data
de aposentadoria, limitado a 35
anos, se homem e 30 anos, se
mulher.

Aposentadoria
Compulséria

CP: Coeficiente de

Proporcionalidade, 35 anos, se
homem e 30 anos, se mulher.

Tempo de contribuigdo: 35 anos (homem) 30 anos

(mulher)

Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)

Tempo de carreira: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

e Tempo de contribuigdo como Professor: 30 anos

Aposentadoria por
Tempo de R
Contribuigdo e Idade .

Aposentadoria do (homem) e 25 anos (mulher) Valor do Beneficio = Média. x
Professor e Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher) TC/CP
e Tempo de servigo publico: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos Me: Média

80% maiores remuneragdes desde
julho de 1994

Estar com incapacidade fisica ou mental permanente que
Aposentadoria por impossibilita o exercicio de atividade profissional, sendo

Invalidez justificativa para a aposentadoria mediante laudo médico
Valor do Beneficio = Média. x
TC/CP
A tadori Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
poserdadorla por Tempo de carreira: 10 anos Me: Média
ade e Tempo de cargo efetivo: 5 anos 80% maiores remuneragoes desde
julho de 1994
Pensdes
Se (Rce <=T)
Penséao por Morte de Valor do Beneficio = Rce
Ativo e Falecimento do segurado ativo Senao (Rce > T)

Valor do Beneficio =T + 70%.
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Beneficios Condig¢oes/Caréncias Calculo

Penséao por Morte de

. e Falecimento do segurado inativo
Inativo

¢ Com Adesiao da Emenda Constitucional n° 103/2019

(Rce - T)

Sendo:
Rce: remuneragdo no cargo
efetivo

T: Teto do RGPS

Se (Pi<=T)
Valor do Beneficio = Pi
Sendo (Pi>T)
Valor do Beneficio = T + 70%. (Pi
-T)
Sendo:

Pi: Ultimo provento do inativo
T: Teto do RGPS

A seguir serdo demostradas as regras de aposentadoria e condi¢gdes de elegibilidade

para os Entes Federativos que implementaram a Emenda Constitucional n° 103/2019, ou seja,

realizaram a reestruturacao e a alteracao das regras de elegibilidades dos beneficios implementado

por cada Ente em conformidade com dispositivos legais.

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior (Data da EC 41/2003)

e Tempo de contribuigdo: 35 anos (homem) 30 anos
(mulher)

Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)
Tempo de servigo publico: 20 anos

Tempo de carreira: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Tempo de contribuigéo, como Professor: 30 anos
(homem) e 25 anos (mulher)

Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher)
Tempo de servico publico: 20 anos

Tempo de carreira: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por
Tempo de
Contribuigéo e Idade

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por

. Estar impossibilitado de exercer o trabalho
Invalidez

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce:remuneragédono cargo

Efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)
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Beneficios Condigdes/Caréncias Calculo

Valor do Beneficio = Média. x
TC/CP

Me: Média
de todas remuneragdes desde

Idade : 75 anos julho de 1994

Aposentadoria [ y/510r 4o Beneficio: Me x TC/CP .
Compulsoéria TC: Tempo de contribuicdo na data

de aposentadoria, limitado a 35
anos, se homem e 30 anos, se
mulher.

CP: Coeficiente de
Proporcionalidade, 35 anos, se
homem e 30 anos, se mulher.

Aposentadoria por e Tempo de contribuigdo: 20 anos (homem e mulher)
Tempo de e Idade: 65 anos (homem) e 60anos (mulher) Valor do Beneficio = Média x
Contribuicio e Idade e Tempo de carreira: 1Q anos (60% + 3,00% ao ano
e Tempo de cargo efetivo: 5 anos excedente a 20anos de TC)
e Tempo de contribuicdo como Professor: 30 anos
Aposentadoria do (homem) e 25 anos (mulher) Sendo:
Professor e Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher) Me: Média de todas as
¢ Tempo de servigo publico: 10 anos remuneragdes desde julho de
e Tempo de cargo efetivo: 5 anos 1994 ou data de inicio das

Estar com incapacidade fisica ou mental permanente que contribuigdes se posterior
impossibilita o exercicio de atividade profissional, sendo ~ TC: Tempo de Contribuicdo
justificativa para a aposentadoria mediante laudo médico na data de aposentadoria

Aposentadoria por
Invalidez

12 Regra de Transigao para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019
(Data da EC 103/2019)
e Tempo de contribuigdo: 20 anos (homem e mulher)
e |dade: 61 anos até 2021 e 62 anos ap6s (homem) e
56 anos até 2021 e 57 anos ap6s (mulher)
e Tempo de servigo publico: 10 anos
e Tempo de cargo efetivo: 5 anos
e Atingir os pontos (Idade + Tempo de Contribui¢do)

Demais Segurados Professores
Ano Fem Masc Ano Fem Masc
2019 86 anos 96 anos 2019 81 anos 91 anos

Valor do Beneficio = Média x
2020 87 anos | 97 anos 2020 82anos | 92anos (60% + 3,00% ao ano

2021 88 anos 98 anos 2021 83 anos 93 anos excedente a 20anos de TC)

Aposentadoria por
Tempo de
Contribuigdo e Idade 2023 90 anos | 100 anos 2023 85anos | 95 anos

2022 89 anos 99 anos 2022 84 anos 94 anos

2024 91 anos 101 anos 2024 86 anos 96 anos

VJL CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

CNPJ: 58.580.372/0001-14

RUA MACHADO DE ASSIS

CEP 58.013-330 - CENTRO - JOAO PESSOA/PB



Consultoria e Assessoria LTDA

13

Beneficios Condig¢oes/Caréncias Calculo

2025 92 anos 102 anos 2025 87 anos 97 anos
2026 93 anos 103 anos 2026 88 anos 98 anos
2027 94 anos 104 anos 2027 89 anos 99 anos
2028 95 anos 105 anos 2028 90 anos 100 anos
2029 96 anos 105 anos 2029 91 anos 100 anos
2030 97 anos 105 anos 2030 92 anos 100 anos
2031 98 anos 105 anos 2031 92 anos 100 anos
2032 99 anos 105 anos 2032 92 anos 100 anos
2033 100 anos | 105 anos 2033 92 anos 100 anos

22 Regra de Transigdo para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019
(Data da EC 103/2019)

contribui¢do: 30 anos (mulher) e 35 anos (homem)

Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher)

Tempo de servigo publico: 20 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Adicional de 100% do tempo que faltava para TC (35

anos (homem) e 30 anos (mulher)) na na data da EC

Aposentadoria por
Tempo de
Contribuigéo e ldade

Aposentadoria do
Professor

Penséo por Morte
de Ativo

Pens&o por Morte
de Inativo

103/2019

contribuigdo: 25 anos de Professor (mulher) e 30 anos
de Professor (homem)

Idade: 52 anos (mulher) e 57 (homem)

Tempo de servigo publico: 20 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Adicional de 100% do tempo que faltava para

TC (30 anos (homem) e 25 anos (mulher)) na data da
EC 103/2019

Pensbdes

Falecimento do segurado ativo

e Falecimento do segurado inativo

Valor do Beneficio = Média x
(60% + 3,00% ao ano
excedente a20 anos de TC)

Valor do Beneficio Base = Me *
(60% + 3,00% ao ano excedente
a 20 anos de TC)

Valor da Pensédo = 50% do Valor
do Beneficio Base + 10% por
dependente até o limite de 5
dependentes

Sendo:

Me: Média de todas as
remuneracdes desde julho de
1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior

Valor do Beneficio Base =
Beneficio do Inativo

Valor da Pensao = 50% do Valor
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Beneficios Condig¢oes/Caréncias Calculo

do Beneficio Base + 10% por
dependente até o limite de 5
dependentes

4) Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Os regimes financeiros consistem em qual forma ou método os beneficios
previdenciarios serao financiados a fim de cumprir as responsabilidades assumidas pelo plano
previdenciario a seus segurados. Nesse sentido, os regimes financeiros projetam o total das

obrigagdes futuras a longo prazo do plano por meio das provisdes matematicas.

Além disso, serdo apresentados no préximo topico, os trés principais regimes
financeiros: Regime de Capitalizacdo, Regime de Reparticao de Capital por Cobertura e Regime de

Reparticdo Simples.

Diante disso, o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITAMBE - ITAMBEPREYV adotou os seguintes regimes financeiros e métodos de financiamento
demonstrados a seguir para custear o plano de beneficios do Fundo em Capitalizagéo (Plano

Previdenciario) de acordo a regulamentagéo da Portaria n® 464/2018.

4.1) Descricao dos Regimes Financeiros Utilizados

41.1) Regime de Capitalizagao

A definigdo do Regime Financeiro de Capitalizagao esta contida na portaria n° 464 de

2018 publicada pelo Ministério da Fazenda, apresentada a seguir:

“‘Regime onde ha a formacdo de uma massa de recursos, acumulada
durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracéo de receitas
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia
dos beneficios iniciados apds o periodo de acumulagéo dos recursos.”

No Regime Financeiro de Capitalizagao as contribuicdes vertidas dos segurados sao

aplicadas no Mercado Financeiro, com a finalidade de constituir reservas matematicas para financiar
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os beneficios futuros do plano. Essas reservas sao classificadas em provisdes
matematicas dos beneficios a conceder (ativos) e provisdes matematicas dos beneficios a conceder
(participantes ja em gozo de beneficio), que tem a contrapartida as receitas de contribuicdes dos

segurados investidos a longo prazo.

Portanto, para o Plano Previdenciario (Capitalizagdo) foi utilizado nessa avaliagdo
atuarial o regime de capitalizagao para os beneficios para os beneficios de aposentadoria de

validos e respectiva reversao em pensao por morte.

4.1.2) Regime de Reparticdo Capitais de Cobertura

O conceito do Regime Reparticdo Capitais de Cobertura esta expresso na portaria n°

464 de 2018 publicada pelo Ministério da Fazenda, elencada a seguir:

“Regime no qual o valor atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de
um unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para
beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele unico
exercicio.”

Apresenta uma caracteristica em sua estrutura em que as contribui¢cdes recolhidas pelos
segurados e pelo Ente, em determinado momento no tempo, precisardo ser suficientes para
constituir de forma integral as Provisbes Matematicas de Beneficios a Concedidos sobre os
beneficios gerados no mesmo exercicio, a fim que garanta a concessao dos beneficios
previdenciarios assim que surgir o fato gerador. As reservas matematicas advindas das receitas de

contribuigbes tém o intuito de cobrir com as despesas (beneficios) constituidas no mesmo periodo.

Foi considerado no regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura os beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente e pensao por morte de segurados em atividade.

4.1.3) Regime de Reparticao Simples

A portaria n°® 464 de 2018 publicada pelo Ministério da Fazenda conceitua do Regime

Reparticao Simples da seguinte maneira:
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“Regime em que o valor atual do fluxo de contribui¢des normais futuras de
um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios
futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.”

Em relacdo ao regime de reparticao simples, as receitas de contribuicao constituidas
em determinado periodo, devem ser necessarias para arcar com todas as obrigacoes
previdenciarios no mesmo periodo, ou seja, esse regime é caracterizado pela ndo formacao de
reservas matematicas.

Nesse regime, os segurados em atividade laborativa financiam os beneficios de
aposentadorias dos servidores inativos, funcionando como fluxo de caixa, ou seja, nao tem plano

para capitalizar os recursos previdenciarios.

Diante disso, para esse estudo, no Fundo Capitalizado nao teve beneficios

previdenciarios custeados pelo regime financeiro de reparticdo simples.

4.2) Descricdo dos Métodos de Financiamento Utilizados.

4.2.1) Crédito Unitario Projetado.

Para a projecdo do calculo atuarial dos beneficios previdenciarios e a respectiva
constituicao das reservas matematicas do plano, foi considerado como método de financiamento
“CUP-e - Crédito Unitario Projetado (PUC)”.

Esse método de financiamento apresenta algumas caracteristicas descritas a seguir:
¢ A guantidade de contribuicbes em periodos anuais representa a diferenca, em
anos, entre a data de elegibilidade do beneficio, considerando a proje¢céo da data

de aposentadoria programada, frente a data que o servidor ingressou no Ente

como servidor titular de cargo efetivo;

e A projecdo do custo previdenciario em relagdo ao valor inicial apurado do

beneficio futuro, é estimado considerando a taxa de crescimento da
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remuneracao (valor da folha salarial), na data calculada quando os servidores
preencherem os requisitos para gozo de beneficio. Essa estimativa atuarial,
indica um percentual contributivo crescente ao decorrer do tempo, em que os

custos necessitardo ser divididos entre os segurados e o Ente.

e O Custo Normal anual representa a divisao entre o valor atual do total dos fluxos
de beneficios futuros, previstos na data base da avaliacdo atuarial, e o numero

contribuicbes em anos.

Diante disso, para esse método, o periodo para financiamento dos beneficios, considera

desde data de ingresso do servidor no Ente, até a data estimada para aposentadoria programada.

4.3) Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos utilizados por Beneficio

A seguir sera descrito o resumo dos regimes financeiros e métodos de financiamentos

adotados por beneficio na referida avaliagao atuarial.

Tabela 2 -Regimes Financeiros e Métodos adotados por Beneficio

Beneficio Modalidade Regime Financeiro MetO(_io
EIENE]

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoéria BD Capitalizagéo PUC
Reversao da Aposentadoria Vgluntarla e Compulséria BD Capitalizagao PUC
em Penséao
Aposentadoria por Invalidez BD RepartlgchdeeertS;pltals de -
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Penséo BD Reparticio de Capttais de -
Cobertura
Pensao por Morte do Servidor Ativo BD Repartigdo de Capitais de -
Cobertura
Em que:

e BD = Beneficio Definido

e PUC = Custo Unitario Projetado (CUP-e)
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5) Hipodteses e Premissas atuariais

Para o calculo das provisdbes matematicas que representam o custo atuarial, sao
levados em consideragao a definicdo premissas ou hipoteses atuariais. Desse modo, a escolha das
hipoteses atuariais deve ser coerente com o contexto das caracteristicas do Ente federativo, para

obter uma proje¢cdo mais apurada dos dados através do modelo atuarial.

A Portaria n® 464/2018 em seu Capitulo IX, retrata das premissas atuariais conforme

descrito a seguir:

Art. 15. O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario
responsavel pela elaboracdo da avaliagdo atuarial deverdo eleger
conjuntamente as hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras adequadas a situagao do plano de beneficios e aderentes as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime para o correto
dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos os
parametros minimos de prudéncia estabelecidos nesta Portaria, que
poderao ser revistos por instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Dentre as hipoteses atuariais, destacam-se:

e As hipoteses econdmicas e financeiras, representadas pela taxa de juros
atuariais, inflacdo futura, taxa de crescimento da remuneracgao, projecédo de

crescimento real dos beneficios, taxa de crescimento do salario-minimo.

o As hipoéteses Biométricas, representadas pelas tabuas biométricas, projegcéo

de novos entrantes dentre outros.

e As outras hipoteses relevantes, destacando a taxa de rotatividade,
composi¢ao de grupo familiar, tempo de contribuicdo anterior a admissao no
Ente.

No mesmo contexto, a portaria supracita também cita a importancia do
acompanhamento e aderéncia das premissas atuariais aplicados na avaliagdo atuarial anual de

cada no RPPS de cada Ente Federativo através da analise de hipoteses. Essa anadlise atesta se as
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hipéteses utilizadas estdo adequadas as caracteristicas da massa dos segurados do plano,

atendendo os requisitos minimos.

Diante disso, vale salientar a importancia para as futuras avaliagbes atuariais a analise
prévia das hipéteses econdmicas-financeiras e biométricas, a fim de obter maior probabilidade de

acertos nos calculos das provisdes atuariais do plano de beneficio.

Apobs o processamento dos dados, foi estimado que as obrigagdes do plano (provisdes
matematicas, apresentam maior sensibilidade em relagdo a taxa de juros aplicada, reestruturagéo
nas condigcdes de elegibilidade dos beneficios previdenciarios, taxa de crescimento salarial, tdbuas
de mortalidade, além do montante quando consideravel do patriménio do RPPS e o valores a

receber e a pagar da compensacao previdenciaria.

5.1) Tabuas Biométricas

Sao representadas por tabelas estatisticas que apresentam a probabilidade da
ocorréncia de morte e sobrevida, invalidez e rotatividade e (fatos geradores) de uma populagao

analisada em funcao da idade.

Segundo o art.21 da Portaria MF n? 464/2018, o limite minimo aplicado para taxa de
sobrevivéncia de validos e invalidos sera dada pela tabua anual de mortalidade publicada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segmentada por sexo, e, para a taxa de
entrada em invalidez, o limite minimo sera dado pela tabua Alvaro Vindas. Essa tabua para entrada
em invalidez representa a probabilidade de um servidor em fase laborativa na data focal da

avaliagao atuarial, torna-se invalido ao longo do tempo.

Além disso, é divulgada anualmente uma nova tabua pelo IBGE. Vale ressaltar que a
tendéncia sera a o aumento do passivo atuarial do plano, pois a expectativa de vida do brasileiro

vem em constante crescente ao longo do tempo.

As tabuas biométricas consideradas nesta Avaliacdo Atuarial estdo elencadas a seguir

e no quadro resumido:

e Tabua de Mortalidade de Validos IBGE-2023, para ambos 0s sexos;
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e Tabua de Mortalidade de Validos: IBGE-2023, para ambos os sexos;

e Tabua de Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2023, para ambos os sexos;
e Tabua de Mortalidade de invalidos: IBGE-2023, para ambos 0s sexos; €
e Entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

Tabela 3 -Tabuas Biométricas Fundo em Capitalizacao

Evento Gerador ‘ Masculino Feminino
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase laborativa) IBGE-2023 IBGE-2023
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase pos-laborativa) IBGE-2023 IBGE-2023
Tabua de Mortalidade de Invélidos IBGE-2023 IBGE-2023
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS | ALVARO VINDAS

Na presente Avaliacdo Atuarial ndo foi adota tabua de morbidez.

5.2) Alteragoes Futuras no Perfil e Composicao das Massas

5.2.1) Rotatividade

Variavel que representa o fluxo de movimento de saida dos servidores de cargo efetivo
inseridos no quadro efetivo em cada Ente Federativo. Essa hipotese ocorre através de desligamento

ou exoneragao dos servidores antes de ser elegivel para qualquer beneficio previdenciario.

Diante disso, o percentual de rotatividade considerado nesta Avaliagado Atuarial foi igual

a 0,00% (nula), sem interferéncias sobre a composi¢do da massa dos servidores.

A justificativa de usar a hipétese de rotatividade nula, deve-se ao fato de que a média
histérica dos Entes Federativos que possuem no seu quadro de pessoal, servidores em cargos
efetivos, apresenta uma baixa rotatividade. Vale salientar que um possivel desligamento dos
servidores, as reservas matematicas para beneficios futuros, serdo usadas a titulo de compensagao

previdenciaria a longo do tempo. Se os representantes do Ente e do RPPS, realizarem estudos
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futuros em relacdo a essa variavel, os resultados obtidos terdo interferéncia numa possivel

modificacdo dessa hipotese.

5.2.2) Expectativa de Reposicao de Segurados (Novos entrantes- Geragao Futura)

Essa hipotese nao foi considerada para fins de calculo atuarial. Faz alusdo a projecao
de entrada de servidores a médio e longo prazo. no RPPS. Nessa hipotese, estima-se a expectativa

futura de reposicao da massa dos segurados no plano.

A reposicdo dos segurados no servigo publico em cargos efetivos, advém da
necessidade de realizagdo de concurso publico. A partir desse pressuposto, ndo ha como estimar
a futura admisséo e reposi¢ao de servidores. Por esse motivo, ndo sao realizadas projecdes para a
expectativa de reposicdo de segurados. Geralmente é adota a reposi¢cdo dos servidores que
entraram em gozo de beneficios substituidos por novos servidores com as mesmas caracteristicas

(sexo, cargo, data de ingresso no Ente, dentre outros).

Diante disso, como essa hipétese € uma variavel de dificil mensuracao, tal variavel ndo

interfere no plano de Custeio da Avaliacao Atuarial.

5.3) Estimativas de Remuneragoes e Proventos

5.3.1) Taxa real de crescimento da remuneragao

Representa a taxa que indica o acréscimo anual do valor real das remuneracdes dos
servidores do Municipio ou Estado em fase laborativa, a partir da data focal do calculo atuarial, até
o inicio de elegibilidade de um beneficio previdenciario que os segurados tenham direito de

aposentadoria.

E importante enfatizar que o crescimento real dos salarios e remuneragbes é uma
variavel diretamente proporcional ao passivo(custo) atuarial do plano, ou seja, o reajuste do valor
real das remuneragdes dos servidores ira aumentar as provisdes a serem constituidas para arcar

com os compromissos do RPPS até a data de entrada de beneficio.
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Diante disso, foi utilizada a taxa minima de crescimento da remuneragéo no periodo
laborativo de 1,00% a.a (um por cento), projetado anualmente prevista no art. 38 da Portaria MF
n° 1.467/2022, pois ainda nao foi elaborado o estudo de aderéncia dessa hipotese e nao foi

informado um plano de cargo e carreira do Ente federativo até o presente estudo.

5.3.2) Taxa real de crescimento dos proventos

Hipotese que consiste na taxa real de aumento anual no valor dos proventos concedidos
pelo RPPS a seus segurados (aposentados e pensionistas) que tenham direito ao beneficio integral
e paridade na data base do presente estudo até a extingdo de seu beneficio. Essa variavel interfere
diretamente no passivo atuarial do plano, ou seja, quanto maior a taxa real de crescimento dos

proventos, mais elevada sera a provisdo matematica para beneficios concedidos.

Para tal avaliacdo atuarial ndo foi considerado crescimento real dos proventos para
beneficiarios do plano, sendo usada no calculo atuarial a taxa real de 0,00% a.a (zero por cento
ao ano), levando em consideragdo que os proventos apresentarao reajustes apenas por for¢a da

inflacao.

5.4) Taxa de juros real

Consiste na hipétese aplicada na avaliagao atuarial para indexar a taxa de desconto das
aplicagbes financeiras advindas das receitas de contribuicdo na data base do presente calculo

atuarial.

Além disso, pode-se afirmar também que essa variavel representa o retorno esperado
das aplicagbes financeiras de todos os ativos garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo
que assegure o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros parametro,

conforme normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS.

Quanto maior a rentabilidade das aplicagdes esperadas no periodo investido, menor
sera as obrigagdes (custo atuarial) do plano de beneficios de seus assistidos representados pelo

valor presente atuarial dos beneficios futuros e as reservas matematicas.
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De acordo com o art.39 da Portaria MF n° 1.467/2022, a taxa de juros real anual a ser
utilizada como taxa de desconto para apuracdo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicbes do RPPS sera equivalente a taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média - ETTJ seja 0 mais proximo a duragéo do passivo do RPPS. Ademais, 0 §
4° do art.39 da Portaria MF n° 1.467/2022 informa que a taxa de juros parametro, podera ser
acrescida em 0,15% a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar os

juros reais da meta atuarial dos ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60%.

Nesse contexto, a duracdo do passivo apurado foi de 12,30 com base nos fluxos

atuariais projetados base na avaliagcado atuarial do exercicio anterior
Desse modo, levando em consideragao que:

o A taxa de juros parametro de 4,78% ao ano, baseado na duragdo do passivo

calculada na avaliacao atuarial do exercicio anterior que foi de 12,30 anos.

Tabela 4 -Taxa de Juros real

Variaveis da taxa de juros

Duragao do Passivo 12,30

Taxa de Juros Parametro 4,78% ao ano

Taxa de juros aplicada na Avaliagao Atuarial ‘ Taxa escolhida

A mais préximo a duragao do passivo do RPPS 4,78% ao ano

Diante disso, foi adotado o percentual de 4,78% ao ano como sendo a taxa de juros da

avaliacao atuarial.

5.5) Entrada em Algum Regime Previdenciario e em Aposentadoria

5.5.1) Idade estimada de entrada no mercado de trabalho

Para a apuracao dessa hipoétese, foi baseado no tempo de contribuigdo dos segurados

ativos do RPPS através dos dados cadastrais disponibilizados pelo Ente.

Inexistindo tal informagao na base de dados, sera utilizada a idade estimada na data de

ingresso dos servidores no mercado de trabalho vinculados ao RPPS aos 25 anos, conforme o a
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Portaria n® 1.467/2022. A premissa é adotada que o servidor que nao possui a informagao de

entrada do mercado de trabalho, tenha vinculo com o RPPS a partir da idade supracitada.

5.5.2) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para estimativa dessa hipotese foi considerado a idade estimada em que servidores
ativos preencher os requisitos e as condicbes de elegibilidade, de acordo com as informacdes
cadastrais informados para ter direito a um beneficio programado sem diferimento. Desse modo,
adotou-se a hipdteses que os servidores ativos que cumprirem as condi¢des legais exigidas, ja irdo

pedir o requerimento da aposentadoria programada.

5.6) Composicao do Grupo Familiar

Essa hipotese € usada quando o Ente Federativo disponibiliza os dados completos da composigcéo
do grupo familiar dos ativos e aposentados. Essa variavel é considerada, pois tem a probabilidade
surgir os beneficios aos dependentes dos segurados em caso de pensao por morte. Caso nao
haja informagao dos dependentes dos ativos e inativos (cénjuges e filhos), foi considerado a
hipotese se que a servidora (mulher) possui o cénjuge com idade de 3 (trés) anos mais velho, e

que o servidor (homem) possui o0 cdnjuge com a idade de 3(trés) anos mais nova.

A utilizagdo dessa hipétese € baseada na projecao dos beneficios de pensao por morte
a conceder dos servidores em fase laborativa e os inativos. Apds processamento dos dados, a base
cadastral disponibilizada pelo Ente, demostrou que na composicao familiar 6,44% dos servidores
sdo casados, e que ao menos possuem um dependente vinculado ao segurado seja ele, ativo ou

aposentado.

5.7) Compensacao Financeira (Previdenciaria)

Disposta na Lei n® 9.769/1999 a Compensagao Previdenciaria (COMPREV) representa
um repasse de recursos previdenciarios do servidor entre o Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) e o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) nas situagdes de contagem mutua de

tempo de contribuigdo para fins de aposentadoria.
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A Lei n®9.796 /1999 dispde em seu artigo 4 sobre a tematica, demonstrada a seguir:

“Cada Regime Proprio de Previdéncia Social de servidor
publico tem direito, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de
origem, compensacao financeira.”

Para apuracdo do saldo da Compensacgao Previdenciaria do RPPS em estudo, a
avaliacdo atuarial considera as informacbes da estimativa de compensagao a receber, além de
projetar a compensagao previdenciaria a pagar ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Tais estimativas sdo baseadas na base de dados informados pelo Municipio.

5.7.1) Compensacao Previdenciaria a receber

Consiste na estimativa que os servidores do RPPS tém direito decorrente da averbagao
do tempo de contribuicdo anterior a data de ingresso do Ente através das informagdes
disponibilizadas, conforme a Lei 9.796/1999.

A projecdo da compensacgado previdenciaria a receber considera as contribuicdes
previdenciarias ja recolhidas pelo servidor ativo, relacionadas com o tempo restante até chegar ao

beneficio de aposentadoria

Na hipétese da auséncia de informacdo dos valores de COMPREV a receber
associados aos servidores ativos, a Portaria n° 1.467/2022 orienta que na falta de observacoes
relativos ao tempo de servigo anterior ao Ente, sera usado o percentual de 5% sobre o valor atual
dos beneficios futuros (VABF) sobre os beneficios, em que esse percentual maximo pode ser
utilizado para Avaliacao Atuarial 2025, com dados posicionados em 31/12/2024, com diminui¢ao de

1% a cada ano, até chegar o limite maximo de 5,00% conforme o grafico a seguir.
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Compensacao Previdenciaria
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Diante disso, para estimativa da Compensacao Previdenciaria a receber do Ente na
presente Avaliacdo Atuarial de 2025 estara limitada ao percentual de 5,00% do Valor Atual dos

Beneficios Futuros.

5.7.2) Compensacao Previdenciaria a Pagar

Representa o montante do valor das contribuicbes dos servidores vertidas ao RPPS que deve ser
repassado ao RGPS ou outro RPPS, proveniente de desligamentos dos proprios servidores que
nao preencheu as condigdes de elegibilidade para ter direito um beneficio previdenciario. Esse
fato ocorre quando o atual beneficiario tem direitos de beneficios de outros regimes de previdéncia
0 que possui empregaticio com regime anterior a entrada no RPPS que foi concedido o beneficio
previdenciario. Caso o Ente possua valores de Compensagao Previdenciaria a pagar, sera

descrito no topico dos resultados atuariais.
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5.8) Demais Premissas e Hipoteses

5.8.1) Fator de determinagao do valor real das remuneragoes e proventos

Fator que representa a perda do poder aquisitivo no valor das remuneragdes dos ativos
e nos beneficios dos aposentados e pensionistas, considerando a inflagao futura ao longo do tempo.
Tal hipétese, tem o objetivo de apurar as perdas do fator inflagdo na remuneracgao e beneficios dos
segurados do plano. Vale salientar que quanto maior for a inflacdo futura estimada, menor sera o

fator de capacidade que representa o poder de compra dos servidores.
Para a hip6tese do fator de capacidade das remuneragdes e dos proventos, adota-se
uma projecao de inflagéo, a qual sera determinada pela aplicagdo da seguinte formulagao:

1
12 1
re= 2= @ Ly

N

Onde,
NP.: Corresponde a quantidade de recebimentos ou pagamentos no més “n”, incluido o
13° salario;
I,, : Corresponde a inflagdo mensal calculada com base na hipétese;
n: Corresponde a més de recebimento/pagamento dos salarios e proventos.

N: Corresponde a quantidade de pagamento durante o exercicio.

Além disso, para calcular o fator de capacidade, foi adotada na data de elaboragao da
Reavaliagcao a média de inflagcdo de 3,00% ao ano, projetada para 2026 e divulgada em site oficial
pelo Banco Central do Brasil em conjunto com as decisdes financeiras deliberadas pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN).

Além disso, foi estimado um fator de capacidade no percentual de 98,66% a ser

indexado para mensurar o custo atuarial do plano de beneficios.
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5.8.2) Beneficios a Conceder pela regra da média das remuneragées ou com base
na ultima remuneragao

A fim de estimar os beneficios a conceder, sera considerado a paridade, ou seja, valor
do beneficio sera igual a ultima remuneragcdo. Em outra vertente, para os beneficios que seréao
calculados pela média, serd adotado um beneficio programado igual a 80% da remuneragao

projetada na idade da concessao dos proventos.

5.8.3) Estimativa de Crescimento real do Teto do RGPS

Projeta-se que nao ocorrera crescimento real no teto de beneficios do RGPS. Essa
variavel sera corrigida pela inflagdo de cada periodo.

5.8.4) Resumo das premissas atuariais atualizadas na avaliagao atuarial

Segue o resumo das premissas atuariais adotadas no calculo atuarial atual e do ano

anterior, conforme tabela a seguir.
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Hipoteses hiométricas

2025

Masculino Feminino

2024

Premissas usadas na Avaliacédo
Atuarial anterior

29

Observacio da
Premissa

Tabua de Mortalidade de Validos (Fase laborativa) IBGE 2023 -M IBGE 2023 - M IBGE 2022 - M e F - Extrap Atualizada
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase pos-laborativa) IBGE 2023 - M IBGE 2023 - M IBGE 2022 - M e F - Extrap Atualizada
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2023 - M IBGE 2023 - M IBGE 2022 - M e F - Extrap Atualizada
Tabua de Entrada em Iivalidez Ahvaro Vindas Ahsaro Vindas Mantida
Tabua de morbidez Néo Adotada Nao Adotada Mantida
Hipdteses Econdmicos,Financeiras e demograficas
Rotatividade Nula Nula Mantida
Novos entrantes {geragéo futura) Nio utilizada Nio utilizada Mantida
Crescimento da remuneragéo 1,00% 1,00% Mantida
Crescimento dos proventos 0,00% 0,00% Mantida
Taxa de juros atuarial 4,78% 4,75% Atualizada
Projegio da Inflagéo 3,00% 0,00% Atualizada
Fator de determinagdo da remuneragéo 08,66% 08,22% Atualizada
Fator de determinagdo dos proventos 08,66% 08,22% Atualizada
Idade de entrada no mercado de trabalho Base Cadastral / 25 anos Base Cadastral / 25 anos Mantida
Compensagao financeira Conforme informado pelo RPPS Conforme informado pelo RPPS Mantida
Critério para concesséo de aposentadoria pela regra da média 80,00% da remuneragao projetada. Conforme crescimento Salarial Atualizada
Idade em gue o servidor completar todas as| ldade em gue o servidor completar
Idade de entrada em aj tadoria progr elegihilidazg,nggﬁifr:: as regras elegil:;iizgjlzsc[;?:rlf:: :sd fegras Mantida
constitucionais vigentes constitucionais vigentes
B L e e | Mt

Fonte: Avaliagéo atuarial 2024 e 2025.

6) Analise da base de dados

A fim da realizacdo da Avaliacdo Atuarial, foi disponibilizado pelo REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAMBE /PE- ITAMBEPREV,

que continha as caracteristicas dos servidores associadas ao municipio (sexo, idade na data focal

as informacgoes
do estudo, tempo de contribui¢do...) através de um questionario previdenciario preenchido em
planilha dos servidores ativos, inativos e pensionistas do municipio. O modelo das planilhas estava

em observancia com Layout que a SPREV orienta para preenchimento da base cadastral.
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Além das informacgdes fornecidas da massa dos segurados, foram preenchidos os dados
dos dependentes, para apuragdo da analise da composicdo familiar e o calculo atuarial dos

beneficios futuros de penséo por morte.

Diante disso, foi realizado analises de consisténcia da base de dados posicionados em
31/12/2024, no qual foi realizado ajustes técnicos para utilizar a informag&o mais real com o contexto
do municipio em estudo. No caso para as informacoées faltantes e inconsistentes foram usadas

premissas atuariais.

6.1) Analise da Atualizacao e Amplitude da base de dados

Apos o tratamento e a correcao das informacdes repassadas pelo Municipio, os dados
foram classificados com uma completude satisfatoria sendo que as variaveis que compoe a base
cadastral foram estimadas para fins de calculo atuarial em conformidade com o principio atuarial do
conservadorismo. Ademais, sera descrito a seguir a ultima atualizacdo da base de dados do

municipio, além da amplitude e consisténcia dos dados.

Tabela 5 -Atualizacdao da Base Cadastral

Variaveis em Analise Aposentados Pensionistas
Data do Ultimo recenseamento 20/01/2024 20/01/2024 20/01/2024

Percentual de Cobertura do ultimo

20/01/2024 20/01/2024 20/01/2024
recenseamento

Tabela 6 -Amplitude da Base Cadastral

Identificagdo do segurado ativo 76-100 76-100
Sexo 76-100 76-100
Estado civil 76-100 76-100
ATIVOS Data de nascimento 76-100 76-100
Data de ingresso no ENTE 76-100 76-100
Identificagédo do cargo atual 76-100 76-100
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Base de calculo (remuneragao de contribuigdo) 76-100 76-100
Tempo de contribuicdo para o RGPS 76-100 76-100
Tempo de contribuigdo para outros RPPS 76-100 76-100
Data de nascimento do cénjuge 76-100 76-100
Numero de dependentes 76-100 76-100
Identificagcdo do aposentado 76-100 76-100
Sexo 76-100 76-100
Estado civil 76-100 76-100
Data de nascimento 76-100 76-100
Data de nascimento do cénjuge 76-100 76-100
Data de nascimento do dependente mais novo 76-100 76-100
INATIVOS -
Valor do beneficio 76-100 76-100
Condic¢ao do aposentado 76-100 76-100
Tempo de contribuigdo para o RPPS 0-25 0-25
Tempo de contribuigdo para outros Regimes 0-25 0-25
Valor mensal da compensacgao previdenciaria 0-25 76-100
Numero de dependentes 0-25 76-100
Identificagdo da pensao 76-100 76-100
NUmero de pensionistas 76-100 76-100
Sexo do pensionista principal 76-100 76-100
PENSAO Data de nascimento 76-100 76-100
Valor do beneficio 76-100 76-100
Condicao do pensionista 76-100 76-100
Duragao do beneficio 76-100 76-100

6.2) Analise da Consisténcia da base Cadastral

Para tal analise, foram realizados estudos comparativos entre a base cadastral
disponibilizada relacionadas com os montantes dos valores de cada item constante no DIPR e a
DRAA do exercicio interior. Desse modo, foram confrontadas informagdes, como a quantidade de
servidores do MUNICIPIO DE ITAMBE/PE, além da base de contribuicdo e despesas
administrativas do plano, porém nao foram encontradas divergéncias de valores entre o que consta
na base cadastral com as informagdes constantes no DIPR e DRAA. Diante disso, foi verificado

uma consisténcia satisfatéria dos dados fornecidos para elaboragao da Avaliacdo Atuarial.
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Serao descritas a seguir as premissas de corre¢des que foram adotadas para os casos
de informagdes faltantes e inconsistentes na base de dados do MUNICiPIO DE ITAMBE/PE.

Diante disso, serdo apresentadas a seguir, as premissas conservadoras adotadas para

sanar as informagdes inconsistentes na base cadastral dos ativos, aposentados e pensionistas,

para que sejam utilizadas no presente Calculo Atuarial.

Tabela 7 -Premissas de Corregcao adotadas para informagdes inconsistentes

Segurados

Descrigcao das Variaveis

Inconsistencias
encontradas

Premissa de
Corregao
Adotada

P . Matricula ou CPF, nao Adotar Matricula
Identificacdo do segurado ativo ) S
informado ou em branco Hipotética
Sexo Fora do Layout ou em Classificar como
branco "Feminino"
Estado civil Estado civil do servidor, Classificar como casado

Data de nascimento

Data de ingresso no ENTE

Identificacédo do cargo atual

nao informado

Sem informagédo ou idade
negativa ou menor que 14
anos

Nao informado,em branco
ou idade de admissao
menor que 18 anos

Tempo de cargo em
branco

Média por Carreira do
banco de dados

Menor Idade entre 18, na
admissao, e a média
etaria na admissao
informada na base.

Tempo de cargo na ficha
cadastral

ATIVOS - _—
Base de calculo (remuneragao de contribuigdo) |Nao informado ou zerado Adotar o_salano médio
da Carreira
Idade Inicial de 25 anos
Tempo de contribuigdo para o RGPS Nao informado ou zerado para M/F, apenas se nao
houver dados de todos
Idade Inicial de 25 anos
Tempo de contribuigdo para outros RPPS Nao informado ou zerado para M/F, apenas se nao
houver dados de todos
Adotar que Conjuge
Nao informado, ou em Mulher é 3 anos mais
Data de nascimento do cOnjuge branco se servidor for nova ou Conjuge
casado Homem 3 anos mais
velho
Numero de dependentes Nao informado ou estar Assumlr que n&o possui
casado informacgéo
o Matricula ou CPF, ndo Adotar Matricula
Identificagdo do aposentado ) S
informado ou em branco Hipotética
INATIVOS o
s Fora do Layout ou em Classificar como
exo .. i
branco Feminino
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Segurados

Descrigao das Variaveis

Estado civil

Data de nascimento

Data de nascimento do cOnjuge

Data de nascimento do dependente mais novo
Valor do beneficio

Condigao do aposentado
Tempo de contribuigdo para o RPPS

Tempo de contribuigdo para outros Regimes
Valor mensal da compensagao previdenciaria

Numero de dependentes
Identificacdo da penséo
Numero de pensionistas
) Sexo do pensionista principal
PENSAO

Data de nascimento

Valor do beneficio
Condig&o do pensionista

Duragéo do beneficio

6.4)

Inconsistencias
encontradas

Estado civil do servidor,
nao informado

Sem informagéao ou idade
negativa ou menor que 14
anos

Nao informado, ou em
branco se servidor for
casado

Nao informado

Nao informado, em branco
ou menor que o salario
minimo

Nao informado ou fora do
Layout

Nao informado ou zerado

Nao informado ou zerado

Em Branco ou Zerado

Nao informado

Matricula ou CPF, nao
informado ou em branco

Né&o informado
Fora do Layout ou em

branco

Em Branco ou Idade
Negativa

Em Branco ou Zerado

Nao informado

Fora do Layout ou em
branco

Recomendacgoes para a Base Cadastral
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Premissa de
Corregao
Adotada

Classificar como casado

Média por Carreira do
banco de dados

Adotar que Conjuge
Mulher é 3 anos mais
nova ou Conjuge
Homem 3 anos mais
velho

Assumir que nao possui
informacgéo

Adotar o Valor do
Beneficio médio da
Carreira

Classificar como valido

Assumir que nao possui
informacgéao

Assumir que nao possui
informacgéo

Projegéo do tempo de
servigo anterior dos
Ativos

Assumir que ndo possui
informacgéo

Adotar Matricula
Hipotética

Assumir que n@o possui
informacgéo

Assumir que n&o possui
informacgéo

Idade Média na
Avaliacdo

Média do beneficio por
carreira

Classificar como valido

Classificar como vitalicio

A base cadastral dos RPPS como um todo, é um fator basilar para elaboragdo da

Avaliacdo Atuarial Anual e para obtencéo dos resultados atuariais descritos no presente relatério. E

primordial que o municipio estabeleca uma rotina de aprimoramento da base cadastral de seus
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segurados representados pelos ativos, aposentados e pensionistas, para construir um banco de
dados consistente com a maior informagao possivel. Além disso, manter as informacdes dos
dependentes dos servidores atualizadas é pertinente, pois o atuario tera subsidios para projecoes

de beneficios de pensao por morte para o calculo atuarial do proximo exercicio.

Nao obstante, é importante a atualizacdo cadastral dos cénjuges dos servidores, a
guarda de arquivos financeiros e contabeis dos ultimos cinco anos em relacédo ao pagamento de
beneficios previdenciarios do municipio, além da extracdo do tempo de servigo anterior da RPPS,

para que se possa estimar o montante da compensacao previdenciaria a receber e a pagar.

6.5) Recomendacgobes para realizagao do Censo Previdenciario
Uma base cadastral consistente e atualizada de uma populacdo em analise, é
fundamental para que os resultados atuariais obtidos sejam mais condizentes com a realidade no

municipio.

Diante disso, vale salientar a importancia da realizagdo de um Censo Previdenciario
periodico (recadastramento) frente aos segurados do quadro oficial do Ente para atualizagdo anual
das informacgbes do banco de dados, a fim de manter os dados funcionais em completude nas
avaliagdes atuariais seguintes, com o intuito de construir uma gestao previdenciaria mais eficaz e
eficiente. A nao realizagdo do Censo Previdenciario podera aumentar os riscos de desequilibrios no

sistema previdenciario do Municipio, além de ficar defasada a informacao cadastral.
7) Plano de Custeio

Representa a estrutura de recolhimento de recursos para financiar o plano de beneficios
assegurados pelo regime previdenciario. Além de cobrir os beneficios assegurados a seus
servidores, o plano de custeio sera designado também para custeio da taxa de administragcao do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAMBE - ITAMBEPREV.
Além disso, o plano de custei financia as contribuigdes suplementares para equacionamento do
déficit e aportes pagos pelo patronal, a fim de garantir a solvéncia dos Regimes proprios. Em
conformidade com o art. 11 da Portaria n° 1.467/2022, a referida norma determina que a soma dos

valores contribuidos pelo Patronal (Ente Federativo) para arcar com o custo normal do plano de
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beneficios do RPPS, nao podera ser inferior a soma das contribuicdes dos segurados ativos nem

superior ao dobro dessas contribuigcdes.

7.1) Valores das Remuneragoes e Proventos Atuais

Serado descritas as seguir o total das remuneragdes de contribuicdo e dos proventos
calculados advindas das caracteristicas da massa dos segurados, na data base da avaliagédo
atuarial (31/12/2024).

Tabela 8 - Base de Contribuicao - Remuneragao e Proventos

‘ Valor Anual da

Variaveis de Contribuicao Valor Mensal Base de Calculo
em R$ (13x)

Remuneragao de Contribuicdo

dos Servidores em atividade R$ 1.592.539,98 R$ 20.703.019,74

Proventos dos Aposentados que
excede o teto do RGPS (R$ R$ 208.243,07 R$ 2.707.159,91
7.786,02)

Proventos dos Pensionistas que
excede o teto do RGPS (R$ R$ 4.511,04 R$ 58.643,52
7.786,02)

Total da Base de Contribuigao R$ 1.805.294,09 R$ 23.468.823,17

*Os valores fazem referéncia a base de calculo vigente em Lei

7.2) Custos e Aliquotas de Custo Normal Vigentes em Lei

Ressalte-se que, na data focal desta Reavaliagédo (31/12/2024), o municipio de Itambé
IPE ja havia publicado a Lei n° 1969/2021 de que trata das aliquotas de contribuigdo dos segurados
para 14,00% e do municipio para 19,66% ja incluso a taxa de administragao, conforme a tabela a

seqguir:
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Tabela 9 - Aliquota de Contribuigdo vigente em Lei em 31/12/2024- ITAMBEPREV

Variaveis de Contribuicao

Base de Calculo

Valor da Base de
Calculo Anual em

Aliquota
Vigente

Contribuigcao
Anual Esperada

R$

em R$

L . Remuneracao de o
Municipio — Ente Federativo Contribuicao dos Ativos R$ 20.703.019,74 16,66% R$ 3.449.123,09
Aporte Anual- Custo Remuneragéo de o
Administrativo Contribuicdo dos Ativos R$ 20.703.019,74 3,00% R$ 621.090,59
Ente Federativo — Total - R$ 0,00 19,66% R$ 4.070.213,68
Servidores em Atividade Remuneracdo de R$ 20.703.019,74 14,00% R$ 2.898.422,76
Contribuicao dos Ativos
Aposentados Pro"ert‘;‘t’g ggclf\ldseé‘tes 3 | R$2.707.159,91 14,00% R$ 379.002,39
L Proventos excedentes ao o
Pensionistas teto do INSS R$ 58.643,52 14,00% R$ 8.210,09

TOTAL

33,66% R$ 7.355.848,92 ‘

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
* Base de Contribuig&o incide sobre o excedente ao teto do INSS, limitado a R$ 7.786,02

Vale salientar que o Municipio possuia uma aliquota suplementar de 46,00%sobre a
folha salarial na data focal do calculo atuarial (31/12/2024). Além disso a variavel da taxa de

administragao sera discutida em topico proprio.

7.3) Aliquotas de Custo Normal Calculadas por Beneficio

A seguir sera demonstrado as aliquotas de custo normal do ITAMBEPREV

segmentados por beneficios previdenciarios em 31/12/2024.

Tabela 10 -Custo Normal Segmentado por Beneficios Previdenciarios

Método de
financeiro Financiamento

Regime

Aliquota Normal

Custo Anual Calculada

Variaveis do Custo Normal

Aposentadoria Por Invalidez Permanente CAP RCC R$ 838.472,30 4,05%
Aposentadorias Programadas (Por ldade, CAP PUC R$ 2.994.517,86 14,46%
Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

Aposentadoria Especial - Servidor com

Deficiéncia CAP PUC R$ 0,00 0,00%
Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce

Atividades de Risco CAP PUC R$ 0,00 0,00%
Aposentadoria Especial - Atividades o
Prejudiciais & Saude ou Integridade Fisica CAP PUC R$ 0,00 0,00%
Aposentadoria Especial - Professor - o
Educacéo Infantil e Ensino Fund. e Médio CAP PUC R$ 2.272.178,57 10,98%
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade CAP RCC R$ 6.210,91 0,03%
Penséao Por !\/I_orte de Aposentado Voluntario CAP PUC R$ 89.174,78 0.43%
ou Compulsério
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‘ Regime Método de Aliquota Normal

Custo Anual

Variaveis do Custo Normal . . . .
financeiro Financiamento Calculada

Penséo Por Morte de Aposentado por CAP RCC R$ 146.991.44 0.71%
Invalidez U h R

TAXA DE ADMINISTRACAO RS R$ 621.090,59 3,00%

R$ 6.968.636,45 33,66%

Em que:
e CAP = Capitalizacao
e RCC = Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura
e RS = Reparticdo Simples

Ainda, é importante destacar que para o calculo do custeio normal dos beneficios em
capitalizagédo, foi utilizada a premissa do conservadorismo, pois nao foram considerados a
remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos que tinha condicbes de elegibilidades para

requerer a aposentadoria, por isso nao foi considerado para fins de base de Custeio do Plano

Desse modo, os resultados obtidos foram ajustados, levando em consideragdo a
manutenc¢ao das aliquotas normais dos servidores e da aliquota patronal em vigor, conforme
orientacdo da Portaria n° 1.467/2022.

7.4) Aliquotas de Custo Normal Calculadas por Regime Financeiro

Sera demonstrado através do quadro abaixo, a estimativa do calculo das aliquotas de

custeio normal, segmentadas por regime Financeiro.

Tabela 11 -Custo Normal Segmentado por Regime Financeiro

Variaveis do Custo Normal Custo Anual em R$ ‘ Aliquota Normal

Beneficios em Regime de Capitalizagdo R$ 5.355.871,21 25,87%
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 991.674,65 4,79%
Aporte Anual- Custo Administrativo R$ 621.090,59 3,00%
TOTAL R$ 6.968.636,45  33,66%
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7.5) Custos e Aliquotas do Custo Normal Sugeridos

Ap6s o processamento dos dados e a analise dos resultados atuariais obtidos,
recomenda-se manter as aliquotas do custo normal para os segurados, conforme tabela
apresenta a seguir. Além disso, a sugestao é a alteragao do plano de equacionamento de déficit

atuarial por meio das aliquotas suplementares que sera descrito em tdpico especifico do relatério.

Como a recomendacao disposta no calculo atuarial foi direcionado para a manutencao
da projecao das aliquotas suplementares, a nova estimativa do plano esta adequada a Instrugao
Normativa n° 07/2018 e a Portaria n°® 1.467/2022, no que se refere a amortizacao total da divida

previdenciaria (Déficit Atuarial) e o pagamento minimo dos juros.

Tabela 12 -Aliquota do Custo Normal Sugerido

Valor da Base de Aliquota Contribuicao
Variaveis de Contribuigcao Base de Calculo Calculo Anual em s que Anual Esperada
R$ ugerida em R$

. . Remuneragao de o
Municipio — Ente Federativo Contribuicao dos Ativos R$ 20.703.019,74 16,66% R$ 3.449.123,09
Aporte Anual- Custo Remuneragao de o
Administrativo Contribuigao dos Ativos R$ 20.703.019,74 3,00% R$ 621.090,59
Ente Federativo — Total - R$ 0,00 19,66% R$ 4.070.213,68
. . Remuneragao de o
Servidores em Atividade Contribuicdo dos Afivos R$ 20.703.019,74 14,00% R$ 2.898.422,76
Proventos que excedente o
Aposentados 20 teto do INSS R$ 0,00 14,00% R$ 0,00
- Proventos que excedente o
Pensionistas 20 toto do INSS R$ 58.643,52 14,00% R$ 8.210,09

| R$ 7.355.848,92

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
* Base de Contribuigéo incide sobre o excedente ao teto do INSS, limitado a R$ 7.786,02

No que consiste a taxa de administragdo, como o MUNICIPIO DE ITAMBE/PE esta
classificado como RPPS de MEDIO PORTE, a aliquota limite permitida pela Portaria para n°
402/2008 e Portaria n°1.467/2022 para taxa de administracido é de 3,00% ao ano, podendo ser

elevada a 20% em caso de autorizagao da Lei regulamentadora por parte do Ente Federativo.
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8) Custeio Administrativo

Essa variavel expressada em forma de aliquota que representa as contribuicdes
necessarias para custear as despesas administrativas do RPPS. A aliquota para custeio das
despesas administrativas é tratada em Lei disposta em normativos orientagcdes pelo Ministério da
Fazenda, além de ser norteado por Lei especifica do Ente. Por outro lado, o custo administrativo
representa valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a
conservagao de seu patriménio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais. Ja a taxa de
administragao corresponde a aliquota limite (inferior e superior), baseada em norma previdenciaria

gue o custo administrativo esta condicionado.

Recomenda-se que o custeio administrativo seja bem devidamente dimensionado e
publicado em lei municipal por parte da Unidade Gestora (UG), de tal forma que nao confunda a
destinacdo dos recursos administrativos com os repasses do Ente Federativa para arcar os

compromissos do RPPS para pagamento de beneficios.

Diante disso o art. 53 da Portaria n® 1.467/2022 estabelece que o plano de custeio de
deve cobrir custos de todos os beneficios do RPPS, além de abarcar o compromisso com os

recursos da taxa de administragao.

Além disso, o art. 84 da Portaria supracitada determina que a taxa de administragao

a ser instituida em lei do ente federativo, devera observar os seguintes parametros:

| - Financiamento na forma prevista na legislagdo do RPPS; (Redagéo dada pela Portaria MTP
n® 3.803, de 16/11/2022)

Original: | - financiamento e constituicdo da reserva administrativa
conforme previsto em lei do ente federativo;

Il - Limitacdo de gastos aos seguintes percentuais maximos previstos em lei do ente federativo,
apurados com base no exercicio financeiro anterior, desde que devidamente financiados na forma dos incisos
| e lll: (Redagéo dada pela Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022).
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Original: 1l - previsao em lei do ente federativo dos seguintes percentuais
maximos de taxa de administragdo, apurados com base no exercicio
financeiro anterior:

a) de até 2,0% (dois por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal,
classificados no grupo Porte Especial do ISP-RPPS, de que trata o art. 238, aplicado sobre o
somatorio da base de calculo das contribuicbes dos servidores ou de até 1,3% (um inteiro e trés
décimos por cento), sobre o somatdrio das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e

pensionistas;

b) de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de calculo
das contribui¢gdes dos servidores ou de até 1,7% (um inteiro e sete décimos por cento), sobre o

somatorio das remuneragoes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

c) de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo
Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de calculo das contribuicbes dos
servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o somatério das

remuneracdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas; ou

d) de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de calculo
das contribuicdes dos servidores ou de até 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento), sobre o

somatorio das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas.

Diante disso, segue o quadro resumo do art. 84 da Portaria n° 1.467/2022 como

parametros e condicbes de aplicacdo da taxa de administracao dos RPPS.

Tabela 13 -Taxas de administracao (Limites Legais)

Porte ISP 20% ; 20% )

Pequeno porte 3,60% 4,32% 2,70% 3,24% o
Remuneragao Remuneragéo
Médio porte 3,00% 3,60% de contribffigéo 3,00% 2,76% bruta dos ativos,
Grande porte 2,40% 2,88% dos servidores 1,70% 2,04% apose.nta.dos €
. pensionistas
Estados 2,00% 2,40% ativos 1,30% 1,56%
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Na data base do presente estudo, o MUNICIPIO DE ITAMBE/PE esta praticado uma
taxa de administracdo de 3,00% do valor total da remuneracédo de contribuicdo dos segurados
ativos, relativos ao exercicio financeiro anterior, de acordo com a(o) art. 12 a Lei Municipal n°
103/2023.

Logo, considerando a Instru¢ao Normativa n° 8/2018 e Portaria n° 1.467/2022,
publicada antes da avaliacdo do custeio administrativo, sera explanado o levantamento das

despesas administrativas dos ultimos trés anos:

Tabela 14 -Despesas administrativas dos ultimos 3 anos

Exercicio ‘ _D_espe_sa
Administrativa (R$)
2022 286.563,15
2023 270.684,02
2024 352.177,69
MEDIA 303.141,62

A estimativa para as despesas administrativas em 2025 sera de R$ 621.090,59.

De acordo com os gastos administrativos descritos na tabela anterior, os valores
investidos com as despesas administrativas equivalem a 3,00% em relagdo das remuneragdes de

contribuicdo dos segurados ativos.

Como o MUNICIPIO DE ITAMBE/PE esté classificado como RPPS de MEDIO PORTE,
a aliquota limite permitida pela Portaria para n® 402/2008 para taxa de administragéo é de 3,00%
ao ano, podendo ser elevada a 20% em caso de autorizagéo da Lei regulamentadora por parte do

Ente Federativo.

Diante disso, mesmo o percentual estimado ser inferior ao limite estabelecido pela
Portaria ME n° 19.451/2020 para o Porte do Municipio de Itambé /PE, entende-se como

conservador, a utilizagdo do limite estabelecido pela Portaria. Portanto, a recomendacgéo é a
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aplicacao custeio da taxa de administracédo em 3,00% ao ano sobre valor total das remuneragdes

de contribuicdes dos servidores ativos caso o municipio verifique tal necessidade.
9) Resultado Atuarial

Nesse topico serao descritos os resultados atuariais, elencados pelos itens dos ativos
garantidores, provisbes matematicas, resultado técnico atuarial, compensacéo previdenciaria a
receber e a pagar, além dos saldos de acordos de parcelamentos, que serdo subitens explanados

na Reavaliacdo Atuarial a seguir.

Os dados descritos nesse tépico estdo dispostos como data focal em 31/12/2024 e o

método de financiamento utilizado foi o Crédito Unico Projetado (PUC).

9.1) Ativos Garantidores e Saldos de Parcelamentos a Receber

A definicdo da variavel ativos garantidores do plano de beneficios estdo descritos na
Portaria n° 1.467/2022 da seguinte forma:

“Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatorio
dos recursos provenientes das contribuicbes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e
ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao
financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos
fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para
pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de
reparticdo de capitais de cobertura”.

Além disso, os ativos garantidores do plano de beneficios apresentardo liquidez em
conformidade com o passivo atuarial do plano de beneficios do RPPS, e deverao ser registrados

pelo seu valor contabil na data base da avaliagao atuarial.
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Sao exemplos de ativos garantidores que compde o plano de beneficios, os saldos
aplicados em conta corrente, investimentos de aplicacbes de fundos de investimentos, bens,

direitos, imobilizado e saldos de acordos parcelamento de débitos previdenciarios.

Portanto, os ativos garantidores é o patriménio que o RPPS possui como contrapartida
para alcangar a solvéncia e assim, arcar com os compromissos do passivo do plano (provisdes
matematicas). A relagcado dos ativos garantidores com as provisbes matematicas é que a literatura

atuarial nomeia de resultado técnico atuarial.

Diante disso, foi calculo o montante de R$ 25.643.762,86 de ativos financeiros
garantidores do plano de beneficio do ITAMBEPREV em conformidade com as aplicacdes de

investimentos e resgate na data focal no calculo atuarial (31/12/2024), conforme quadro a seguir.

Tabela 15 - Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios

Tipos de Ativos Garantidores do Plano de Beneficio Valor do Ativo em R$

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 7.009.368,69
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 298.705,07
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS -

Aplicagbes em Enquadramento - RPPS -

Ajuste de Perdas de Investimentos e Aplicacdes Temporarias -

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS -

Demais Bens, Direitos e Ativos - Contribuigées ndo repassadas/
parceladas

Demais Bens, Direitos e Ativos - Patriménio Imobilizado -

Demais Bens, Direitos e Ativos - Conta Corrente (conciliagdo bancaria) R$ 18.335.689,10

Outros Créditos a Receber e Valores de Curto Prazo -
TOTAL ATIVOS R$ 25.643.762,86

Fonte: CADPREYV - DAIR de 31/12/2024

Vale ressaltar que o municipio ndo possuia na data focal do calculo os recursos

relativos ao financiamento do custo administrativo a ser excluidos dos ativos financeiros do plano.

Por outro lado, o Municipio de Itambé possuia na data base da avaliagdo atuarial um
saldo de acordos de parcelamentos a receber de R$ 17.771.024,48. Desse modo, o Municipio
de Itambé possui em 31/12/2024 um montante consolidado de patriménio um total de R$
43.414.787,34 conforme tabela a seguir.
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Tabela 16 - Patrimonio total do Plano de Beneficios

Tipos de Ativos Garantidores do Plano de Beneficio Valor do Ativo em R$
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 7.009.368,69
Aplicagcdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 298.705,07

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS -

Aplicagbes em Enquadramento - RPPS -

Ajuste de Perdas de Investimentos e Aplicagdes Temporarias -

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS -

Demais Bens, Direitos e Ativos - Contribuigdes ndo
repassadas/parceladas

Demais Bens, Direitos e Ativos - Patrimoénio Imobilizado -

Demais Bens, Direitos e Ativos - Conta Corrente (conciliagdo bancaria) R$ 18.335.689,10

Outros Créditos a Receber e Valores de Curto Prazo -
Saldos de Parcelamentos R$ 17.771.024,48
TOTAL ATIVOS R$ 43.414.787,34

Fonte: CADPREYV - DAIR de 31/12/2024

Diante, segue a composigdo grafica do patriménio do ITAMBEPREV com data
posicionada em 31/12/2024.

Renda
Variavel
Renda Fixa 0,69%
Acordos de 16,15%
Parcelamentos
40,93%
Demais Bens,
Direitos e
Ativos
42,23%
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9.2) Compensacao Previdenciaria (COMPREV)

Para o presente estudo atuarial, foi calculada uma Compensacao Previdenciaria a
receber no montante de R$ 9.197.194,63 sobre os servidores ativos (Reserva matematica de
beneficios a conceder- RMBaC) ao passo que nao foi estimado o valor de COMPREV em relagéo

aos segurados inativos (reservas matematicas de beneficios concedidos- RMBC).

Além disso, apds o processamento dos dados, nao foi encontrado valores de
COMPREV a receber sobre os servidores inativos e pensionistas (Reserva matematica de

beneficios concedidos- RMBC).

9.3) Provisdes Matematicas e Resultado Técnico Atuarial — (Aliquotas normais
vigentes)

Pode-se dizer que Provisdes Matematicas representa o passivo atuarial calculado em
forma de custo previdenciario futuro trazidos a valor presente (devido ao fato de ponderar os
compromissos futuros subtraidos das receitas de a contribuigbes futuras) do RPPS frente aos
servidores. Em resumo, essa variavel representa o montante das provisées para financiamento
futuro dos beneficios de aposentadorias e pensao por morte deduzindo as receitas de contribui¢cdes
futuras que serdo pagas junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITAMBE/PE - ITAMBEPREYV, tanto da parte do Ente, bem como, o pagamento

das aliquotas dos servidores. Diante disso, as Provisdbes Matematicas, séo classificadas em:

e Provisdbes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Representa as
obrigagdes do RPPS com os segurados e seus dependentes que ja estdo em gozo
de beneficios. Sao representados pelos aposentados e pensionistas e o0s
respectivos dependentes.

e Provisdes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Representa os

compromissos assumidos pelo plano com os servidores ativos (fase laborativa) que nao
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obtiveram ainda condi¢des de elegibilidade para gozo de algum beneficio previdenciario pago
pelo RPPS.

O plano de custeio vigente na data focal dos dados por meio da Lei Municipal n°®
1669/2021(aliquotas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e patronal), as
contribuicdes atualmente recolhidas ao ITAMBEPREV totalizam 33,66%, segmentada em
14,00% para os servidores, apurada sobre a remuneragao de contribuicao dos ativos e 19,66%
para o Municipio, (sendo 16,66% para pagamento de beneficios previdenciarios mais 3,00%
de taxa de administragao).

Nesse contexto, para obteng¢do do valor do Resultado Técnico Atuarial, o presente
estudo realizou um confrontamento entre os ativos garantidores dos compromissos do plano
e as reservas matematicas que servirdo de cobertura para obrigacdes de beneficios
relacionados aos assistidos do RPPS.

Portanto, com base no plano de custeio vigente em Lei do ITAMBEPREYV, além da
base de dados disponibilizadas e posicionadas em 31/12/2024, métodos de financiamentos
adotados, premissas atuariais e regimes de financeiros empregados, foi obtido o seguinte
Resultado Atuarial, conforme dados explanados a seguir.

A tabela a seguir demonstra o resultado técnico atuarial se desconsiderado o saldo
devedor atual do plano de amortizagao para equacionamento do déficit atuarial projetado nas
avaliacbes anteriores. Diante disso, levando em consideracdo essa premissa, o resultado
atuarial para o exercicio de 2025 foi um déficit atuarial de (R$ 321.098.422,06) detalhado na
tabela abaixo. Vale destacar que o resultado atuarial acima que sera considerado para
fins de preenchimento da DRAA do RPPS, visto que sera sugerido alternativas de

estabelecer as aliquotas suplementares para equacionar o déficit atuarial.
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Tabela 17 - Resultado Técnico Atuarial sem Plano de Amortizagao Vigente

Resultados Valores em R$

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios R$ 43.414.787,34
Aplicagdes e Recursos - DAIR R$ 25.643.762,86
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 17.771.024,48
Provisdo Matematica (2=3 + 4 - 5) R$ 364.513.209,40
Beneficios Concedidos (3) R$ 266.368.984,34
Beneficios do Plano R$ 281.822.526,05
Contribuigdes do Ente (-) R$ 0,00
Contribuigdes do Inativo (-) R$ 5.119.679,37
Contribuigbes do Pensionista (-) R$ 90.517,05
Compensacéo Previdenciaria (-) R$ 10.243.345,29
Beneficios a Conceder (4) R$ 98.144.225,06
Beneficios do Plano R$ 175.571.492,74
Contribuigdes do Ente (-) R$ 35.810.332,00
Contribuigdes do Ativo (-) R$ 32.419.741,05
Compensacéo Previdenciaria (-) R$ 9.197.194,63
Plano de Amortizagao Vigente (5) R$ 0,00
Outros Créditos (-) R$ 0,00

Resultado Atuarial (6 =1 - 2) -R$ 321.098.422,06

Além disso, em conformidade com os planos de beneficios assegurado pelo
ITAMBEPREV, considerando o plano de custeio vigente em Lei em 31/12/2024, além das hipdteses
atuariais adotadas, informacao das base de dados, métodos de financiamento atuarial e regimes
financeiros e principalmente, levando em consideragdo o saldo devedor do plano de
equacionamento do déficit que nesse exercicio foi R$ 169.950.460,04 foi apurado um Déficit
Atuarial no valor de R$ 151.147.962,02 a ser registrado pela contabilidade para data base do

calculo atuarial.
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Tabela 18 -Resultado Técnico Atuarial considerando Plano de Amortizagao Vigente
Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios R$ 43.414.787,34
Aplicagdes e Recursos - DAIR R$ 25.643.762,86
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 17.771.024,48
Provisdo Matematica (2=3 + 4 - 5) -R$ 194.562.749,36
Beneficios Concedidos (3) R$ 266.368.984,34
Beneficios do Plano R$ 281.822.526,05
Contribuigdes do Ente (-) R$ 0,00
Contribuigdes do Inativo (-) R$ 5.119.679,37
Contribuigbes do Pensionista (-) R$ 90.517,05
Compensacéo Previdenciaria (-) R$ 10.243.345,29
Beneficios a Conceder (4) R$ 98.144.225,06
Beneficios do Plano R$ 175.571.492,74
Contribuigdes do Ente (-) R$ 35.810.332,00
Contribuigdes do Ativo (-) R$ 32.419.741,05
Compensacéo Previdenciaria (-) R$ 9.197.194,63
Plano de Amortizagao Vigente (5) R$ 169.950.460,04
Outros Créditos (-) R$ 169.950.460,04

9.4) Situagao Financeira do Ente

Sobre a situacao financeira do ITAMBEPREV, na data-base desta Reavaliagdo Atuarial

verifica-se que um resultado financeiro negativo, que representa 29,21% da folha de
remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos.

Tabela 19 - Resultado Financeiro do MUNICIPIO DE ITAMBE/PE

Descrigao das Variaveis Valores mensais em R$
Contribuicdo Patronal (Custo Normal) R$ 313.093,36
Contribuicdo Patronal (Custo Suplementar) R$ 732.568,39
Contribuigdo dos Ativos R$ 222.955,60
Contribuigdo dos Aposentados R$ 29.154,03
Contribuicdo dos Pensionistas R$ 631,55
Receita Total (1) R$ 1.298.402,92
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Descrigao das Variaveis
Despesas Previdenciarias (2)

Valores mensais em R$
R$ 1.763.625,86

-R$ 465.222,94

Situagdo Financeira (3) = (2) +(1)

Folha Salarial Mensais dos Ativos (4) R$ 1.592.539,98

Resultado sobre folha salarial (5) = (3) / (4) -29,21% ‘

9.5) Situagao Atuarial do Ente

A seguir sera demonstrado situagdo atuarial do ITAMBEPREV que verifica como esta a
proporcao das provisdes matematicas, frente ao ativo garantidor do RPPS, expurgando o saldo

de acordo em parcelamentos. Diante disso, segue a informacdes historicas dos resultados atuariais
obtidos nas avaliagdes de anos anteriores.

Tabela 20 - SITUAGAO ATUARIAL HISTORICA- MUNICIPIO DE ITAMBE/PE

Variaveis de Resultados

2023

(31/12/2022)

2024
(31/12/2023)

2025
(31/12/2024)

Provisdo Beneficios Concedidos (1) R$ 208.866.845,20 R$ 240.998.265,43 | R$ 266.368.984,34
Provisdo Beneficios a Conceder (2) R$ 85.146.682,97 R$ 88.687.878,91 R$ 98.144.225,06
Provis6es Matematicas (3) = (1) + (2) | R$ 294.013.528,17 R$ 329.686.144,34 | R$ 364.513.209,40

(+) Ativos Garantidores (4)

R$ 7.317.561,31

R$ 6.416.588,09

R$ 25.643.762,86

(+) Acordo de Parcelamento (5)

R$ 12.461.436,23

R$ 9.399.737,88

R$ 17.771.024,48

Patriménio do RPPS (6) = (4) + (5)

R$ 19.778.997,54

R$ 15.816.325,97

R$ 43.414.787,34

Resultado Atuarial (7) = (6) - (3)

(R$ 274.234.530,63)

(R$ 313.869.818,37)

(R$ 321.098.422,06)

(-) Créditos para Amortizacédo de
Déficit Atuarial — INTRA OFSS (8)

R$ 231.962.333,55

R$ 286.468.303,67

R$ 169.950.460,04

Resultado Atuarial (Escrituragao
Contabil) (9=7-8)

-R$ 42.272.197,08

-R$ 27.401.514,70

-R$ 151.147.962,02

indice de Cobertura das Provisées
Matematicas (ICpm)

2,49%

1,95%

7,04%

Fonte: CADPREV — Resultados atuariais contidos na DRAA de avaliagbes anteriores.
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Grafico 1 — Evolugéo histérica anual dos ativos garantidores x provisoes
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O indice de Cobertura das provisdes Matematicas (ICpm) indica a proporgéo dos ativos
garantidores perante as provisdes matematicas (Obriga¢des do plano). Indica o grau de solvéncia
do RPPS. Pode inferir que quanto mais proxima a relacédo for de 1, mais o plano de beneficios
teoricamente é solvente e mais préximo do equilibrio atuarial, ao passo que quanto mais proximo
de zero, mas o RPPS a longo prazo torna- se insustentavel financeiramente. Para previdéncia do
municipio é importante a relagdo entres essas duas varidveis supracitas seja positiva, pois
demonstra que o plano de custeio esta coerente tecnicamente para acompanhar as evolugbes das

provisbes matematicas.

9.6) Anadlise de Sensibilidade das Taxa de Juros

Essa analise demonstra a sensibilidade das Provisées Matematicas e do Resultado
Atuarial em relacdo a variavel da taxa de juros. Pode-se inferir que quanto menor a expectativa
rentabilidade da taxa de Juros, maior sera as provisdes matematicas e a tendéncia é a elevagao do
déficit atuarial. A variavel da taxa de juros é um dos itens que mais impactam no passivo atuarial do
plano de beneficios.

Diante disso, foi realizada uma analise comparativa das reservas matematicas
aplicando da taxa de juros de 4,78% ao ano, usada nesta avaliagdo, com a taxa de juros aplicada

na Avaliagdo do ano anterior,4,75% ao ano conforme demonstrado a seguir.
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Tabela 21 -Analise de Sensibilidade da Taxa de Juros

Variaveis de Resultados

Provisdo Beneficios Concedidos (1)

Taxa de Juros
4,75%

R$ 267.204.053,70

Taxa de Juros
4,78%

R$ 266.368.984,34

51

Provisdo Beneficios a Conceder (2)

R$ 98.987.781,31

R$ 98.144.225,06

Provis6es Matematicas (3) = (1) + (2)

R$ 366.191.835,01

R$ 364.513.209,40

(+) Ativos Garantidores (4)

R$ 25.643.762,86

R$ 25.643.762,86

(+) Acordo de Parcelamento (5)

R$ 17.771.024,48

R$ 17.771.024,48

Patriménio do RPPS (6) = (4) + (5)

R$ 43.414.787,34

R$ 43.414.787,34

Resultado Atuarial (7) = (6) - (3)

(R$ 322.777.047,67)

(R$ 321.098.422,06)

(-) Créditos para Amortizagéo de

R$ 169.950.460,04

R$ 169.950.460,04

Déficit Atuarial — INTRA OFSS (8)
Resultado Atuarial (Escrituragao
Contabil) (9 =7 -8)

(R$ 152.826.587,63) | (R$ 151.147.962,02)

9.7) Balango Atuarial

Nesse tépico sera apresentado o Balango Atuarial do MUNICIPIO DE ITAMBE/PE, a
fim de atender os dispositivos legais encontrados da Portaria n° 1.467/2022, conforme quadro a

seqguir.

Tabela 22 -Balango Atuarial do MUNICiPIO DE ITAMBE/PE

Descri¢ao das Variaveis Valores das Geragao Atual

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE
BENEFiCIOS R$ 25.643.762,86

Aplicagcbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

R$ 7.009.368,69

Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel [- RPPS R$ 298.705,07
Aplicagcdes em Segmento Imobiliario — RPPS R$ 0,00
Aplicagbes em Enquadramento — RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos e ativos R$ 18.335.689,10
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 266.368.984,34

VABF - BENEFICIOS CONCEDIDOS

Beneficios Concedidos - Aposentadorias Programadas

R$ 281.822.526,05
R$ 213.766.070,18
R$ 45.020.318,33

Beneficios Concedidos - Aposentadorias Especiais de Professores
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Descri¢ao das Variaveis Valores das Geragao Atual

Beneficios Concedidos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Pensdes Por Morte R$ 23.036.137,54
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VACF E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 15.453.541,71

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados

R$ 5.119.679,37

Beneficios Concedidos - Contribuigbes Futuras dos Aposentados

R$ 4.893.084,30

Beneficios Concedidos - Contribuigbes Futuras dos Pensionistas de

Pensionistas Atuais

Aposentados R$ 226.595,07
Beneficios Concedidos - Contribuigbes Futuras Patronal sobre
- R$ 0,00
Aposentadorias
Beneficios Concedidos - Contribuigbes Futuras Patronal sobre
. R$ 0,00
Pensionistas de Aposentados
Beneficios Concedidos - Contribuigcbes Futuras dos Pensionistas R$ 90.517,05
Beneficios Concedidos - Contribuigbes Futuras dos Pensionistas Atuais R$ 90.517,05
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras Patronal sobre R$ 0.00

Beneficios Concedidos - Compensagéao Previdenciaria a Receber

R$ 10.243.345,29

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFiCIOS A CONCEDER:

R$ 98.144.225,06

VABF - BENEFICIOS a CONCEDER

R$ 175.571.492,74

Beneficios a Conceder - Aposentadorias Programadas

R$ 97.282.291,84

Beneficios a Conceder - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 75.370.509,04

Atividade

Beneficios a Conceder - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Pensdes Por Morte de Servidores em R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Pensdes Por Morte de Aposentados

R$ 2.918.691,86

Beneficios a Conceder - Outros Beneficios e Auxilios

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

VACF E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 77.427.267,68

Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente

R$ 35.810.332,00

Beneficios a Conceder - Aposentadorias Programadas

R$ 20.021.892,70

Beneficios a Conceder - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 15.192.200,43

Beneficios a Conceder - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Aposentadorias por Invalidez

R$ 0,00
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Descri¢ao das Variaveis Valores das Geragao Atual

Beneficios a Conceder - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 596.238,87
Beneficios a Conceder - Contribuigdes sobre os Aposentados Futuros R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes sobre os Pensionistas Futuros R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados
Ativos

R$ 30.092.715,97

Beneficios a Conceder - Aposentadorias Programadas

R$ 16.825.119,92

Beneficios a Conceder - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 12.766.554,98

Beneficios a Conceder - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Pensdes Por Morte de Aposentados

R$ 501.041,07

Beneficios a Conceder - Contribuicoes Futuras dos Aposentados

R$ 2.292.838,34

Beneficios a Conceder - Contribuicoes Futuras dos Pensionistas

R$ 34.186,74

Beneficios a Conceder - Compensacao Previdenciaria a Receber

R$ 9.197.194,63

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUF. FINANCEIRAS

R$ 17.771.024,48

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Déficit Técnico Atuarial

Valor Atual do Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial estabelecido em
lei

RESULTADO ATUARIAL ESCRITURAL (CONTABIL)

R$ 17.771.024,48
-R$ 321.098.422,06

R$ 169.950.460,04
-R$ 151.147.962,02

Vale destacar que o Valor Atual dos Salarios Futuros do Municipio de Itambé /PE foi

apurado no valor de R$ 128.916.581,40.

. Aliquota normal Aliquota normal de
Descrigao . . e
vigente em lei equilibrio

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 30,66%

Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS,

RCC e taxa de adm. (B) 3,00%

Aliquota Normal por regime de capitalizagao para apuragao

dos resultados atuariais (C = A - B) 33,66%

30,66%
3,00%

33,66%
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10) Amortizagao do Déficit Atuarial
10.1) Plano de Amortizagao por Aliquotas Vigentes
O Municipio de Itambé publicou em site oficial até a presente data focal do calculo

(31/12/2024) o plano de equacionamento do Déficit atuarial conforme Lei Municipal n°® 1969/2024

conforme tabela a seguir.

Tabela 23 -Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial Vigente

Saldo do Déficit Repasse Anual Saldo do Déficit Aliquota
Inicial (R$) (R$) Final (R$) Suplementar
2025 321.098.422,06 9.618.622,97 326.828.303,66 46,00%
2026 326.828.303,66 9.714.809,20 332.735.887,38 46,00%
2027 332.735.887,38 9.811.957,29 338.828.705,50 46,00%
2028 338.828.705,50 9.910.076,87 345.114.640,76 46,00%
2029 345.114.640,76 10.009.177,63 351.601.942,95 46,00%
2030 351.601.942,95 10.109.269,41 358.299.246,41 46,00%
2031 358.299.246,41 10.210.362,10 365.215.588,29 46,00%
2032 365.215.588,29 10.312.465,73 372.360.427,68 46,00%
2033 372.360.427,68 10.415.590,38 379.743.665,74 46,00%
2034 379.743.665,74 10.519.746,29 387.375.666,68 46,00%
2035 387.375.666,68 10.624.943,75 395.267.279,79 46,00%
2036 395.267.279,79 10.731.193,19 403.429.862,58 46,00%
2037 403.429.862,58 10.838.505,12 411.875.304,89 46,00%
2038 411.875.304,89 10.946.890,17 420.616.054,30 46,00%
2039 420.616.054,30 11.056.359,07 429.665.142,62 46,00%
2040 429.665.142,62 11.166.922,66 439.036.213,77 46,00%
2041 439.036.213,77 11.278.591,89 448.743.552,90 46,00%
2042 448.743.552,90 11.391.377,81 458.802.116,92 46,00%
2043 458.802.116,92 11.505.291,59 469.227.566,53 46,00%
2044 469.227.566,53 11.620.344,50 480.036.299,70 46,00%
2045 480.036.299,70 11.736.547,95 491.245.486,88 46,00%
2046 491.245.486,88 11.853.913,43 502.873.107,73 46,00%
2047 502.873.107,73 11.972.452,56 514.937.989,72 46,00%
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Saldo do Déficit

Repasse Anual

Saldo do Déficit

Inicial (R$) (R$) Final (R$)

514.937.989,72 12.092.177,09 527.459.848,54 46,00%
2049 527.459.848,54 12.213.098,86 540.459.330,44 46,00%
2050 540.459.330,44 12.335.229,85 553.958.056,59 46,00%
2051 5563.958.056,59 12.458.582,14 567.978.669,55 46,00%
2052 567.978.669,55 12.583.167,97 582.544.881,99 46,00%
2053 582.544.881,99 12.708.999,65 597.681.527,70 46,00%
2054 597.681.527,70 12.836.089,64 613.414.615,08 46,00%
2055 613.414.615,08 0,00 642.735.833,68 0,00%

55

Apos a apuracgao do déficit atuarial de R$ 321.098.422,06 na data focal do caculo

atuarial, foi verificado que as aliquotas suplementares vigentes, a divida do déficit atuarial nao sera

amortizada até 2055. Portanto a recomendacdo técnica atuarial para o ITAMBEPREV é da

necessidade de alteragao do plano de amortizagao vigente.

Diante disso, o déficit atuarial apurado para esse exercicio de ser equacionado para

devida amortizacao da divida, e na sequéncia ser implementadas em lei o plano das aliquotas

suplementares ou aportes mensais pagos pelo Ente, a fim de amortizar totalmente a divida a longo

prazo.

Os resultados de déficit atuarial sdo oriundos de multifatores, destacando a(o):

>

>

Rentabilidade dos investimentos abaixo do projetado;
Nao regularizagdo nos repasses de contribuicbes do Patronal (Ente federativo);

Crescimento expressivo das remuneracbes e beneficios de proventos, com

aumento maior que a inflagao;

Nao adequagédo por parte do RPPS na gestdo atuarial da previdéncia do
Municipio;

Aumento no quantitativo de ativos, aposentados e pensionistas;

Maior incidéncia de beneficios ndo programados como aposentadoria por

invalidez e pens&o por morte;
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Segundo a Portaria n® 1.467/2022, o plano de equacionamento do déficit atuarial, sera
implementado a partir da aprovacao em lei do Ente Federativo e seguir os critérios definidos de

limites prazos maximos € minimos para equacionar o déficit atuarial.

A seguir, serdo demonstrados cenarios de planos de amortizagao de déficit atuarial, em
que o ITAMBEPREV e o Ente Federativo, irdo escolher o mais viavel para fins de plano de

aliquotas suplementares para o municipio em 31/12/2024.

10.1.1) Cenario para Equacionamento do Déficit Atuarial por Aliquotas crescentes.

Esse cenario apresenta os mesmos métodos e incorpora as aliquotas crescentes com
um plano de amortizagdo considerando a base de calculo (folha salarial anual mais hipotese de
crescimento real) para apurar o valor do repasse anual, a fim de amortizar o valor do Déficit Atuarial

até o fim de prazo determinado.

No art. 55 da Portaria n® 1.467/2022, informa que caso de a avaliagcao atuarial apurar
deficit atuarial, deverao ser adotadas medidas para o seu equacionamento, que poderao consistir

em:

| - plano de amortizagdo com contribuigdes suplementares,
na forma de aliquotas ou aportes mensais com valores

preestabelecidos;

No art. 56 da Portaria n® 1.467/2022, informa que para assegurar o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, o plano de amortizagcdo estabelecido em lei do ente federativo devera,
adicionalmente aos parametros previstos nesta Portaria relativos ao plano de custeio do regime,

observar os seguintes:

IV - Contemplar as aliquotas e valores dos aportes para

todo o periodo do plano, na forma prevista no art. 10.

O Art. 10 da portaria supracitada informa que legislagdo que instituir ou alterar as contribuicoes
normais e suplementares ou os aportes para equacionamento de déficit atuarial devera discriminar,

conforme o caso, todos os percentuais, valores e periodos de exigéncia, nao se admitindo a simples
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mengao a percentuais e a outros aspectos constantes da avaliagdo atuarial que tenha proposto o

plano de custeio ou de amortizagao do déficit.

A Portaria do MPS n° 861/2023 alterou o artigo 45 do Anexo VI da Portaria n° 1.467/2022

determina a possibilidade de adequacao gradual ou escalonado do plano que ira equacionar o déficit

atuarial ao Ente federativo, desde que o municipio esteja enquadrado nas adequagdes das regras

de concessédo, célculo e reajustamento dos beneficios, na forma do art. 164. da Portaria n°

1.467/2022. Diante disso, sera demonstrado o plano de equacionamento de déficit atuarial

Tabela 24 -Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial por Aliquotas Escalonadas.

Saldo do Déficit
Final (R$)

Ano

Saldo do Déficit
Inicial (R$)

Repasse Anual

(R$)

Aliquota
Suplementar

Juros do
déficit anual
%

2025 R$ 321.098.422,06 R$ 9.618.622,97 R$ 326.828.303,66 46,00% 73,40%
2026 R$ 326.828.303,66 R$ 11.156.079,80 R$ 331.294.616,77 52,82% 73,97%
2027 R$ 331.294.616,77 R$ 12.723.323,91 R$ 334.407.175,54 59,65% 74,24%
2028 R$ 334.407.175,54 R$ 14.320.797,29 R$ 336.071.041,25 66,47% 74,20%
2029 R$ 336.071.041,25 R$ 15.948.947,80 R$ 336.186.289,22 73,30% 73,83%
2030 R$ 336.186.289,22 R$ 17.608.229,24 R$ 334.647.764,60 80,12% 73,12%
2031 R$ 334.647.764,60 R$ 19.299.101,42 R$ 331.344.826,32 86,95% 72,07%
2032 R$ 331.344.826,32 R$ 19.492.092,44 R$ 327.691.016,58 86,95% 70,65%
2033 R$ 327.691.016,58 R$ 19.687.013,36 R$ 323.667.633,81 86,95% 69,18%
2034 R$ 323.667.633,81 R$ 19.883.883,50 R$ 319.255.063,21 86,95% 67,65%
2035 R$ 319.255.063,21 R$ 20.082.722,33 R$ 314.432.732,90 86,95% 66,07%
2036 R$ 314.432.732,90 R$ 20.283.549,55 R$ 309.179.067,98 86,95% 64,43%
2037 R$ 309.179.067,98 R$ 20.486.385,05 R$ 303.471.442,38 86,95% 62,72%
2038 R$ 303.471.442,38 R$ 20.691.248,90 R$ 297.286.128,43 86,95% 60,96%
2039 R$ 297.286.128,43 R$ 20.898.161,39 R$ 290.598.243,98 86,95% 59,12%
2040 R$ 290.598.243,98 R$ 21.107.143,00 R$ 283.381.697,04 86,95% 57,22%
2041 R$ 283.381.697,04 R$ 21.318.214,43 R$ 275.609.127,73 86,95% 55,25%
2042 R$ 275.609.127,73 R$ 21.531.396,58 R$ 267.251.847,46 86,95% 53,20%
2043 R$ 267.251.847,46 R$ 21.746.710,54 R$ 258.279.775,23 86,95% 51,08%
2044 R$ 258.279.775,23 R$ 21.964.177,65 R$ 248.661.370,84 86,95% 48,87%
2045 R$ 248.661.370,84 R$ 22.183.819,43 R$ 238.363.564,94 86,95% 46,59%
2046 R$ 238.363.564,94 R$ 22.405.657,62 R$ 227.351.685,72 86,95% 44,21%
2047 R$ 227.351.685,72 R$ 22.629.714,20 R$ 215.589.382,10 86,95% 41,75%
2048 R$ 215.589.382,10 R$ 22.856.011,34 R$ 203.038.543,23 86,95% 39,20%
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Saldo do Déficit Repasse Anual Sald? €2 DA Aliquota fjl."f)s 2D
Inicial (R$) Final (R$) Suplementar A A
2049 R$ 203.038.543,23 R$ 23.084.571,45 R$ 189.659.214,15 86,95% 36,55%
2050 R$ 189.659.214,15 R$ 23.315.417,17 R$ 175.409.507,42 86,95% 33,81%
2051 R$ 175.409.507 42 R$ 23.548.571,34 R$ 160.245.510,54 86,95% 30,96%
2052 R$ 160.245.510,54 R$ 23.784.057,05 R$ 144.121.188,89 86,95% 28,00%
2053 R$ 144.121.188,89 R$ 24.021.897,62 R$ 126.988.284,10 86,95% 24,93%
2054 R$ 126.988.284,10 R$ 24.262.116,60 R$ 108.796.207,48 86,95% 21,75%
2055 R$ 108.796.207,48 R$ 24.504.737,76 R$ 89.491.928,43 86,95% 18,45%
2056 R$ 89.491.928,43 R$ 24.749.785,14 R$ 69.019.857,47 86,95% 15,03%
2057 R$ 69.019.857,47 R$ 24.997.282,99 R$ 47.321.723,66 86,95% 11,48%
2058 R$ 47.321.723,66 R$ 25.247.255,82 R$ 24.336.446,23 86,95% 7,79%
2059 R$ 24.336.446,23 R$ 25.499.728,38 R$ 0,00 86,95% 3,97%

Nesse contexto, os cenarios estimados indicam alternativas para maior controle

do passivo atuarial do plano, frente as receitas auferidas, considerando a implementacao de

um dos Cenarios de Amortizacao descritos, a fim de realizar a amortizagdo e o0 monitoramento

do Déficit Atuarial apurado.

Segundo o art.53 da Portaria MF 464/2018, o plano de equacionamento do déficit

atuarial, sera implementado a partir da aprovacao em lei do Ente Federativo.

Ainda, a Instrugdo Normativa n° 07/2018 trata da viabilidade financeira e

orcamentario do Plano de Amortizagéo a ser implementado, conforme dispositivo a seguir.

Art.

12. A compatibilidade do plano de amortizagdo com a capacidade

orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo devera ser objeto de
comprovagao por meio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, de que
trata 0 § 2° do art. 64 da PortariaMF n° 464, de 2018, na forma da instrugdo normativa
especifica da Secretaria de Previdéncia.

Diante disso, € valido enfatizar que o Municipio em conformidade com o RPPS

analisara a viabilidade orgamentaria e financeira do plano de equacionamento sugerido para

0 prazo estimado.
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11) Parecer Atuarial

A Avaliacdo Atuarial foi elaborada com o objetivo de apurar a situagéo financeira e
atuarial do plano de beneficios previdenciarios gerenciados pelo REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAMBE - ITAMBEPREYV, sendo 31/12/2024 a data
base ou focal do calculo atuarial. Serao apresentados as hipéteses e premissas atuariais utilizados,
a metodologia da projecdo atuarial dos beneficios, o plano de custeio, os resultados atuariais

obtidos, bem como os aspectos pertinentes a base cadastral fornecida pelo Ente.

Diante disso, sera demonstrado a seguir cada tépico referente aos resultados obtidos e

caracteristicas encontradas da massa de segurados.

11.1) Perspectiva de alteragao no perfil e na composi¢cao da massa dos segurados

Essa hipotese nao foi considerada para fins de calculo atuarial. Faz alusdo a projecao
de entrada de servidores a médio e longo prazo. no RPPS. Nessa hipotese, estima-se a expectativa

futura de reposicao da massa dos segurados no plano.

A reposicdo dos segurados no servigo publico em cargos efetivos, advém da
necessidade de realizagao de concurso publico. A partir desse pressuposto, ndo ha como estimar
a futura admissao e reposigao de servidores. Por esse motivo, ndo séo realizadas projegdes para a
expectativa de reposicdo de segurados. Geralmente é adota a reposicao dos servidores que
entraram em gozo de beneficios substituidos por novos servidores com as mesmas caracteristicas

(sexo, cargo, data de ingresso no Ente, dentre outros).

Diante disso, como essa hipétese € uma variavel de dificil mensuracao, tal variavel ndo

interfere no plano de Custeio da Avaliagao Atuarial.

Além disso massa de segurados do MUNICIPIO DE ITAMBE/PE constatou que o total

de inativos e pensionistas apresentou um percentual de 111,48% comparado aos servidores em
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fase laborativa. Foi apurado a proporcao de 0,90 servidores para cada beneficio concedido, seja

ele aposentadoria ou pensao.

11.2) Adequacao da base de dados utilizada e os impactos nos Resultados

Apo6s a disponibilizagdo dos dados fornecidos pelo Ente, foi realizado etapas de
tratamento na base cadastral com data posicionada em 31/12/2024, além de ajustes de correcao
para as informagdes que se mostraram inconsistentes e faltantes, a fim de realizar o calculo atuarial
com uma base de dados consistente. Apds o processamento das informacdes, dados mostraram

completude e consistentes para a construcéo da presente Avaliacdo Atuarial.

11.3) Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados

Para a projecao do calculo atuarial dos beneficios previdenciarios e a respectiva
constituicao das reservas matematicas do plano, foi considerado como método de financiamento
“CUP-e - Crédito Unitario Projetado (PUC)”.

Esse método de financiamento apresenta algumas caracteristicas descritas a seguir:

¢ A quantidade de contribuicbes em periodos anuais representa a diferenca, em
anos, entre a data de elegibilidade do beneficio, considerando a proje¢ao da data
de aposentadoria programada, frente a data que o servidor ingressou no Ente

como servidor titular de cargo efetivo;

e A projecdo do custo previdenciario em relagdo ao valor inicial apurado do
beneficio futuro, é estimado considerando a taxa de crescimento da
remuneragao (valor da folha salarial), na data calculada quando os servidores

preencherem os requisitos para gozo de beneficio. Essa estimativa atuarial,
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indica um percentual contributivo crescente ao decorrer do tempo, em que o0s

custos necessitaréo ser divididos entre os segurados e o Ente.

11.4) Adequacao das Hipoteses utilizadas as caracteristicas da Massa dos
segurados

As premissas e hipoteses atuariais utilizadas estdo coerentes ao contexto das
caracteristicas da massa dos segurados e com os dispositivos legais em vigor, sendo essas
hipoteses a de melhores estimacado no calculo do custo atuarial do plano, haja vista a falta de

estudos de aderéncia das hipoteses atuariais.

11.5) Metodologia utilizada para o calculo do valor da COMPREYV a receber

Na hipotese da auséncia de informacdo dos valores de COMPREV a receber
associados aos servidores ativos, a Portaria n° 1.467/2022 orienta que na falta de observacoes
relativas ao tempo de servigo anterior ao Ente, sera usado o percentual de 5% sobre o valor atual
dos beneficios futuros (VABF) sobre os beneficios, em que esse percentual maximo pode ser
utilizado para Avaliagao Atuarial 2025, com dados posicionados em 31/12/2024, com diminui¢ao de

1% a cada ano, até chegar o limite maximo de 5,00%.

11.6) Composicio dos ativos garantidores do ITAMBEPREV

Os Ativos Garantidores utilizados, foram extraidos e em estido de acordo com
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, dados esses posicionados
estao posicionados em 31/12/2024.
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11.7) Situagao financeira e atuarial do RPPS

Desse modo, levando em consideracgao o plano de custeio vigente em lei municipal, bem
como as provisdes dos beneficios custeados pelo ITAMBEPREV a seus assistidos e a variaveis
relevantes para a obtencéo do calculo atuarial, na data focal de 31/12/2024 apurou-se um Déficit

atuarial para o fundo capitalizado (previdenciario) o montante de R$ 321.098.422,06 sem plano de

amortizacao de equacionamento do déficit previsto em Lei.

11.8) Plano de Custeio a ser implementado

Diante da explanacgéo dos resultados, € sugerido a manutencao do plano de custeio

vigente dos servidores e a alteracido do plano de amortizacao das aliquotas suplementares.

Para o exercicio de 2025, recomenda-se manter a contribuicao dos servidores (ativos, aposentados
e pensionistas) em 14,00% de suas remuneragdes, e manter a aliquota de custo Patronal de,
19,66% de contribuicdo do Ente (16,66% para custo normal para pagamento de beneficios e 3,00%

de taxa de administragédo sobre a folha de remuneragéo dos ativos).

11.9) Analise comparativa dos resultados ultimas Avaliagoes

Em relacdo as alteragdes da Reavaliacdo Atuarial realizada em 2024 para a
Reavaliagdo Atuarial de 2025, referente ao ITAMBEPREV, houve as seguintes alteracdes conforme
a tabela a seguir:

Tabela 25 -Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais.

informacgdes das Ultimas Avaliagbes Atuariais \

Base Normativo
Plano de Custeio Vigente
Contribuicdo Normal — Ente Federativo 20,66% 17,66% 19,66%
Quantidade de Segurados Ativos 402 373 357,00
Quantidade de Aposentados 295 302 318,00
Quantidade de Pensionistas 71 74 80,00

VJL CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

CNPJ: 58.580.372/0001-14

RUA MACHADO DE ASSIS

CEP 58.013-330 - CENTRO - JOAO PESSOA/PB



Consultoria e Assessoria LTDA

63

informagdes das Ultimas Avaliagbes Atuariais \

Média da base de Calculo dos Segurados Ativos R$ 3.064,15 R$ 3.555,31 R$ 4.460,90
Média do Valor do Beneficio dos aposentados R$ 4.370,02 R$ 4.875,33 R$ 4.884,04
Média do valor dos Beneficios dos Pensionistas R$ 1.735,13 R$ 1.850,93 R$ 2.034,08
Idade Média dos Segurados Ativos 50,9 51,60 50,72
Idade Média dos Aposentados 65,49 66,42 65,38
Idade Média dos Pensionistas 67,32 68,45 67,94
Idade Média Projetada para Aposentadoria 61,84 63,70 61,38
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PUC PUC PUC
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Alivos Garantidores dos Compromissos doFlano | pg7317.561,31 | RS6.416.58809 | RS 43.414.787,34
e Beneficios
Valor Atual dos Beneficios Futuros — Beneficios | g 538 908 727,70 | R$ 255.908.099,70 | R$ 281.822.526,05

Concedidos

Valor Atual das Contribuicbes Futuras —
Beneficios Concedidos

R$ 30.041.882,55

R$ 14.909.834,29

R$ 5.210.196,42

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

R$ 208.866.845,20

R$ 240.998.265,40

R$ 276.612.329,63

Valor Atual dos Beneficios Futuros — Beneficios
a Conceder

R$ 135.666.786,00

R$ 137.299.188,80

R$ 175.571.492,74

Valor Atual das Contribuicdes Futuras —
Beneficios a Conceder

R$ 50.520.102,99

R$ 48.611.309,89

R$ 68.230.073,05

Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder | R$ 85.146.682,97 R$ 88.687.878,90 R$ 107.341.419,69
Valor Atual da Compensacao Financeira a R$ 9.496.675,21 R$ 8.237.951,64 R$ 19.440.539,92
Receber
Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial (R$ 274.234.530,63) | (R$ 313.869.818,37) | (R$ 321.098.422,06)
(-) Créditos para Amortizag&o de Déficit Atuarial R$ 231.962.333,55 | R$ 286.468.303,67 R$ 169.950.460,04

INTRA OFSS (8)

Resultado Atuarial a Contabilizar

(R$ 42.272.197,08)

(R$ 27.401.514,70)

(R$ 151.147.962,02)

Custo Normal

Custo Anual Previsto (% sobre base de
contribuicao)

Beneficios em Regime de Capitalizagéo (%) 24,55 2215 25,87
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais

de Cobertura (%) 0,00 0,00 479

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples 0,00 0,00 0,00

(%)

ALIQUOTAS DE CUSTO NORMAL DEFINIDAS
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informagdes das Ultimas Avaliagbes Atuariais
Ente Federativo — Contribuigdo Normal 17,66 17,66 16,66%

Taxa de Administracao 3 3 3,00%

e aumento de 21,03% na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder. Apesar da
quantidade de ativos diminui em relagcdo ao ano de 2024, o aumento da PMacC foi

devido a diversos fatores, tais como:

v'a combinagao de fatores como ao aumento do salario médio, possivelmente
por conta de reajustes anuais ou progressdes na carreira;

v/ crescimento natural da conta, por conta do envelhecimento dos
servidores ativos haja visto que se aproximam da idade de aposentadoria
programada;

e Aumento de 14,17% na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos devido ao
aumento do quantitativo de aposentadorias, além do aumento dos proventos medios
dos 9,85% comparado ao ano de 2024.

11.10) Identificagcao dos principais riscos do plano de beneficios

Em relagédo aos riscos Biométricos, demograficos e econémico-financeiro em que o
plano de beneficios estdo expostos, o risco econdmico associado a taxa de juros torna-se uma das
variaveis mais sensiveis as provisdbes matematicas e consequentemente o resultado técnico
atuarial.

Além disso, as premissas e hipéteses atuariais estdo em conformidade com os
normativos previdenciarios em vigor que rege os RPPS.
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11.11) Considerag¢oes Finais

Diante de toda explanagdo, o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ITAMBE /PE — ITAMBEPREYV, na data focal de 31/12/2024, recomenda-se manter

o custo normal vigente dos servidores e alterar as proje¢des das aliquotas suplementares.

Este é o0 nosso parecer.
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ANEXO A - Conceitos e Definigoes

1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribui¢cdo, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao destinados
a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecidoem lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento
do déficit atuarial.

3. Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou premissa
no resultado final de um estudo ou avaliagao atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagdes
continuadas e nas condigdes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizacgao efuncionamento desses regimes e na legislacdo do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga
ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora
do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta
o sustento, nas condigbes previstas na Constituigdo Federal, nas normas gerais de
organizagaoe funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio dos recursos
provenientes das contribui¢cdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de
capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor
publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e
aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para
pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticdo de
capitaisde cobertura.

7. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro
de1969.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado
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poratuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrugdo normativa
especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral,
das bases técnicas adotadas, da adequacgao do plano de custeio, dos montantes estimados
paraas provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

Avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicasestabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagéo
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios
e as aliquotasde contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficiosdo plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das
reservas técnicas eprovisbes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegdes
atuariais exigidas pela legislagédo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo
a solvéncia e liquidez doplano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e pardmetros biométricos, demograficos,

1.

12.

13.

14.

econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a
concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da
massade segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem- se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios,
as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagéo de
receitas e encargos.

Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo
0 segurado e seus dependentes.

Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidadegestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizacdo e funcionamento
desse regimepelo qual deve ser garantida a participagdo de representantes dos beneficiarios
do regime, nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberagao.

Conselho fiscal: 6rgédo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS que supervisiona a execugdo das politicas formuladas pelo conselho
deliberativo e as medidas e a¢des desenvolvidas pelo 6rgdo de direcdo do RPPS.

Custeio administrativo: € a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em
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aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do
RPPS, inclusive para a conservacao de seu patrimdnio, conforme limites estabelecidos em
parametros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do
RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliagédo e a data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficit
gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigédo, inadequagao das bases
técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura
das provisdes matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgaos
eentidades do ente federativo.

18. Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os
encargos, as contribuicées e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real
liquido e na qual foi apurado o resultado e a situagao atuarial do plano. Nas avaliagdes atuariais
anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativosgarantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacgao financeira a receber e do
fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

21. Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA): documento elaborado em
conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do
planode beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliagao
atuarial.
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Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagao previdenciaria com o
segurado, na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPPS
quecompde o seu 6rgao de diregédo ou diretoria executiva.

Duracao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
de cada plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugcéo
normativa da Secretaria de Previdéncia.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos,
valores e condicbes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagbes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a
extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuigdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obriga¢des do
RPPS em cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros
diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao Consumidor
Amplo - IPCA, conforme instrugao normativa da Secretaria de Previdéncia.

Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o
seudependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminagcéo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano
de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor
presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor
Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuicées Futuras que deram origem aos
montantesdos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao
eventual déficit ou superavit apurados da avaliagao atuarial.

Fundo em capitalizagao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de margo
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de 1964, com a finalidade de acumulagédo de recursos para pagamento dos compromissos
definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo e os demais
beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

Fundo em repartigao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo
de1964, em caso de segregagado da massa, em que as contribuicdes a serem pagas pelo ente
federativo, pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS séao
fixadassem objetivo de acumulagéo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo,admitida a constituicdo de fundo para oscilagéo de riscos.

Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de
desviosdas hipéteses adotadas na avaliagao atuarial ou com o objetivo de antisselegcédo de
riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir
sua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa
quese tinha quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do comportamento das
hipéteses oupremissas atuariais.

Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel
de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime
financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econOmicase financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, que contém todas as formulagdes e expressdes de calculo das aliquotas
de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas
aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas
nasformulagoes.

Orgaos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagdo contabil,
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financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e entidades da
Administragao Publica direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal
e respectivas constituicdes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n°®
9.717,de 1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a situacao
financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e
solvéncia, que certifica a adequagao da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na
avaliacao atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuicdes ao RPPS e a observancia
do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de custeio vigente e o plano
decusteio de equilibrio estabelecido na ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a
busca emanutencgao do equilibrio financeiro e atuarial.

Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

Pensionista: o dependente em gozo de penséao previdenciaria em decorréncia de falecimento
do segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do
RPPS,segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados
por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragao
desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminadas por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracdo desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano
de beneficios, proposto na avaliagao atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano,
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posicéo da avaliagédo atuarial.

Projecdes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as proje¢cbes de todas
as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os
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beneficios calculados por reparticao simples e taxa de administragao, calculados com base
nasnovas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Projecdes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por reparticdo de capitais de
cobertura, os beneficios calculados por repartigdo simples e taxa de administragéo, calculados
com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Provisdao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribuigbesfuturas e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribuigbes futurase aportes futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizagao: regime onde ha a formagéo de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geragdo de receitas
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios
iniciados apos o periodo de acumulagéo dos recursos.

Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do
fluxo de contribui¢des normais futuras de um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o
fluxode pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas
para beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele uUnico exercicio.

Regime financeiro de reparticio simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuicdes normais futuras de um uUnico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de
beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatéria para os
trabalhadores n&o vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no
ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos,
pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da
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Constituicao Federal.

56. Relatorio da avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado que
apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e
demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada,os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano
de previdéncia.

57. Relatorio de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do
RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacgéo e
aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagédo atuarial do regime préprio as caracteristicas
da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de organizagao e funcionamento dos
RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo
administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios
anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicao integrante do
plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros
oupagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos
termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de
beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagédo financeira a receber,
menoso somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em
caso contrario.

61. Segregacdo da massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em
gruposdistintos que integrardo o Fundo em Capitalizacdo e o Fundo em Reparticdo.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do Ministério
Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva
remunerada ou reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicées, 6rgaos e entidades autbnomas.
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Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo
anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual n&o exista compensagao previdenciaria
integral. No caso do aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial referente a
essesbeneficiarios, relativa ao periodo anterior a assungéo pelo regime préprio e para o qual ndo
houve contribuigdo para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua
de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados,
pensionistasvitalicios e da duragao do tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme
instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo
decontribuigdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacgao financeira a receber,
menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da
avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de
determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade,
etc.

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no
calculodos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagao do
indice oficial de inflagao de referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administragao: compreende os limites a que o custo administrativo esta submetido,
expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais
para a organizagao e funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais proximo a duragdo do
passivodo respectivo plano de beneficios.
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Valor atual das contribuigdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicdesde um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota
Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos
debeneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica
Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade orgamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar
despesas,em seu orgamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

Unidade gestora: a entidade ou érgéao integrante da estrutura da administragdo publica do
ente federativo que tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadagao e a gestédo de recursos, a concesséao, o
pagamento e amanutencao dos beneficios.

Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as
partes interessadas em condi¢des ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para a
liquidagao da transag&o ou que caracterizem uma transacao de comercializagao.
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Serdo demonstradas a seguir as estatisticas,

Avaliacao Atuarial.

ANEXO B - Estatisticas

a) Estatisticas do Plano Previdenciario (Capitalizado)

Situacao da Populagao

Coberta

Tabela 26 - Populagao Coberta

FOLHA MENSAL

QUANTIDADE

apresentando as principais
caracteristicas da massa dos segurados do MUNICIPIO DE ITAMBE/PE na data focal da

IDADE MEDIA

R$ 3.308.389,64

R$ 4.381,97

Ativos R$ 1.592.539,98 357 R$ 4.460,90 51
Aposentados R$ 1.553.123,52 318 R$ 4.884,04 65
Pensionistas R$ 162.726,14 80 R$ 2.034,08 68
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Grafico 2 — Distribuicao da folha Mensal da Populagao Coberta

R$ 1.592.539,98 R$ 1.553.123,52

R$ 162.726,14

Ativos Aposentados Pensionistas

Grafico 3 — Distribuicao da Remuneracao e idade Média dos Servidores

Remuneracgao e idade Média dos Servidores Ativos

R$ 4.884,04
R$ 4.460,90

R$ 2.034,08

51 64 68

Ativos Aposentados Pensionistas
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Grafico 4 — Distribuicao da Quantidade Populagao Coberta
Segmentagio da quantidade dos Servidores do IPSS
80
= Ativos
Aposentados

Pensionistas
318

Foi apurado a proporcao de 0,90 servidores ativos para cada beneficio concedido,
seja ele aposentadoria ou penséo.

Demais
servidores
79,55%
Professor
20,45%

Demais servidores Professor
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O gréfico apresentado acima representa a propor¢cao da carreira de magistério
(professores) com as demais carreiras encontradas no RPPS.

b) Estatisticas do Plano Previdenciario (Capitalizado)

Distribuicao dos servidores em atividade por

Faixa Etaria
76
55 61 21,209 L 63
sy P10 » 17,657
37 34
10,36% Pt 9,52% N
11 14
1 2 308%m 3,92% = 3 0
0,28% —smm0;56%um - .

0,84% gy
até25 26a30 31a35 36a40 41a45 46a50 51a55 56a60 61a65 66a70 71a75 acimade

75
= N\ (Imero de Servidores % Servidores

A partir dos dados que foram descritos na tabela acima, foi verificado um maior

numero de servidores situado na faixa de 51 a 55 anos resultando um percentual de 21,29%
do quantitativo dos servidores em atividade.

A seguir sera demonstrado a distribuicdo dos servidores ativos do Municipio
Itambé por idade de admissao no Ente.

Tabela 27 - Distribuigdo dos servidores em atividade por idade de ingresso no Ente

Idade de Ingresso Nsume:ros e % dos Servidores
ervidores

até 25 anos 142 39,78%
26 até 30 106 29,69%
31 até 40 92 25,77%
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41 até 50 13 3,64%
51 até 60 4 1,12%
61 até 70 0 0,00%
71 até 75 0 0,00%
acima de 75 0 0,00%

Total 357 100,00%

Através dos resultados da tabela acima, observou-se que 39,78% dos servidores

ativos ingressaram no Municipio até 25 anos.

Além disso, na data focal do calculo foi estimado a distribuicao dos servidores em
atividade por Faixa de Remuneragdo, considerando os intervalos de contribuicdo

implementadaspelo Regime Geral de Previdéncia Social, conforme tabela a seguir.

Distribuicao dos servidores ativos por faixa de

Remuneracgao
[v)
140 124 40,00%
120 116 35,00%
100 30,00%
25,00%
80 69
20,00%
60
43 15,00%
40 10,00%
0 5 0 0 /00%
0 0,00%
Até 1 salario- Entre1a2 Entre2a 3 Entre 3a 6 Entre 6a10 Entre 10a20 Entre 20a39 Mais de 39
Minimo salarios salarios salarios salarios salarios salarios salarios
minimos minimos minimos minimos minimos minimos minimos

mmmm N(meros de Servidores == Frequéncia

VJL CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

CNPJ: 58.580.372/0001-14

RUA MACHADO DE ASSIS

CEP 58.013-330 - CENTRO - JOAO PESSOA/PB



Consultoria e Assessoria LTDA

Apébs a projecao estatistica dos dados, foi verificado que 34,73% dos servidores
ativos recebem entre 2 salario-minimo e 3 salarios-minimos e 13,45% dos servidores em

atividade recebe mais que o Teto de Contribuicdo do RGPS na data base do calculo atuarial.

c) Estatisticas dos Servidores Inativos

A partir dos dados fornecidos pelo Ente, foi verificado na base cadastral um
quantitativo de 318 inativos vinculados ao Municipio de Itambé. Diante disso, sera

demonstrado a estatistica dos aposentados por sexo.

Grafico 5 — Populacao dos Aposentados distribuidos por Sexo

20,44%

= Feminino

= Masculino

79,56%

O grafico acima, em relagédo da distribuicao por sexo foi verificado que 79,56%
dos aposentados do municipio sdo do sexo feminino, ao passo que 20,44% sao do sexo
masculino.
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BENEFICIO
APOSENTADOS QUANTIDADE MEDIO
Aposentadoria Voluntaria por idade 190 R$ 4.907,38
Aposentados por Tempo de contribuigdo 93 R$ 3.479,20
Aposentadoria Compulséria 5 R$ 5.423,52
Aposentados por Invalidez 0 -—-
Aposentados por Professor 30 R$ 9.199,37

Diante do exposto na tabela acima, do total de 318 aposentados, 93 segurados
foram aposentados pelo tempo de contribuigdo. Além disso assim como um beneficio
médio de R$ 4.902,72.

d) Estatisticas dos Pensionistas

A partir dos dados fornecidos pelo Ente, foi verificado na base cadastral um
quantitativo de 64 pensionistas vinculados ao Municipio de Itambé. Diante disso, sera

demonstrado a estatistica dos pensionistas por sexo.

= Feminino

= Masculino

82
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O grafico acima, em relagéo da distribuicdo por sexo foi verificado que 73,75%
dos pensionistas do municipio sdo do sexo feminino, ao passo que 26,25% sao do sexo
masculino.

BENEFicCIO BENEFiCIO IDADE MEDIA
SEGURADOS QUANTIDADE MENSAL (R$) MEDIO (R$) (em anos)

-_ RS 162.726,14 RS 2.034,08 “
TOTAL R$ 162.726,14 R$ 2.034,08

Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etaria

42

0
0,00%

até 21 anos 22 até 27 28 até 30 31 até40 41 até 47 48 até 52 53 até 60 61 até 65 mais que
65

mmm Numero de servidores e dOs Servidores

A partir dos dados da tabela acima, foi projetado que 52,50% dos pensionistas,
estadoconcentrados na faixa etaria de mais de 65 anos, demonstrado de certa forma que os

dependentes dos segurados em média eram jovens.
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ANEXO C - Projec¢des Atuariais

Tabela 28 -Proje¢des Atuariais das novas aposentadorias e pensdes

Quantidade de

Quantidade de inativos na

Projecdona  Quantidade de Projecdo na

Exercicio ativos nadata o0 oo o 3”3_"“‘?3‘19 Pensionistas  Quantidade de
basedo calculo calculo e inativos na data base Pensionistas
2024 357 318 0 74 0
2025 283 311 72 72 0
2026 266 303 86 70 0
2027 239 296 110 69 0
2028 233 288 114 67 1
2029 214 280 130 65 1
2030 202 272 139 63 1
2031 188 264 150 61 1
2032 173 255 161 58 1
2033 161 246 169 56 2
2034 153 238 173 54 2
2035 140 229 181 52 2
2036 130 220 187 50 2
2037 119 210 193 48 3
2038 109 201 198 46 3
2039 98 192 203 43 3
2040 89 183 206 41 3
2041 77 173 212 39 4
2042 73 164 210 37 4
2043 61 155 215 35 4
2044 58 145 211 33 5
2045 50 136 212 31 5
2046 46 127 209 29 5
2047 34 118 213 27 5
2048 25 109 214 25 6
2049 20 101 211 23 6
2050 15 92 207 22 6
2051 13 84 200 20 6
2052 1 76 194 18 7
2053 9 69 187 17 7
2054 7 62 180 15 7
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Quantidade de Quantidade de

Projecdona  Quantidade de Projecdo na

Exercicio ativos na data di:tztil;,:ssen:o 3”3_"“‘?3‘19 Pensionistas Quantidade de
basedo calculo calculo e inativos na data base Pensionistas
2055 3 55 175 14 7
2056 3 49 166 13 7
2057 2 43 157 11 7
2058 2 38 148 10 7
2059 2 33 140 9 7
2060 1 28 132 8 7
2061 1 24 123 7 7
2062 1 20 114 6 7
2063 1 17 106 5 6
2064 1 14 97 5 6
2065 0 12 90 4 6
2066 0 9 82 3 6
2067 0 8 75 3 5
2068 0 6 68 2 5
2069 0 5 61 2 5
2070 0 4 55 2 5
2071 0 3 49 1 4
2072 0 2 44 1 4
2073 0 2 38 1 4
2074 0 1 34 1 3
2075 0 1 29 1 3
2076 0 1 26 0 3
2077 0 1 22 0 2
2078 0 1 19 0 2
2079 0 0 16 0 2
2080 0 0 13 0 2
2081 0 0 1" 0 2
2082 0 0 9 0 1
2083 0 0 8 0 1
2084 0 0 6 0 1
2085 0 0 5 0 1
2086 0 0 4 0 1
2087 0 0 3 0 1

VJL CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

CNPJ: 58.580.372/0001-14

RUA MACHADO DE ASSIS

CEP 58.013-330 - CENTRO - JOAO PESSOA/PB



Consultoria e Assessoria LTDA

Quantidade de Quantidade de

Projecdona  Quantidade de Projecdo na

Exercicio ativos na data di:tztil;,:ssen:o 3”3_"“‘?3‘19 Pensionistas Quantidade de
basedo calculo calculo e inativos na data base Pensionistas
2088 0 0 2 0 0
2089 0 0 2 0 0
2090 0 0 1 0 0
2091 0 0 1 0 0
2092 0 0 1 0 0
2093 0 0 1 0 0
2094 0 0 0 0 0
2095 0 0 0 0 0
2096 0 0 0 0 0
2097 0 0 0 0 0
2098 0 0 0 0 0
2099 0 0 0 0 0
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Tabela 29 -Projeg6es Atuariais das Remuneragao e beneficios das novas aposentadorias e pensdes

Remuneragao dos

Exercicio Ativos na data da
Avaliacao

2024

R$ 20.425.175,35

Beneficios dos
aposentados na
data da avaliagao

R$ 19.919.637,44

Beneficios
dos

Pensionistas

na data da
avaliacao

R$ 2.087.049,22

Somatoério

R$ 42.431.862,01

2025

R$ 16.032.043,31

R$ 19.777.741,16

R$ 2.041.896,94

R$ 37.851.681,41

2026

R$ 15.284.879,23

R$ 19.601.854,00

R$ 1.994.866,92

R$ 36.881.600,15

2027

R$ 14.022.712,40

R$ 19.403.472,98

R$ 1.946.006,66

R$ 35.372.192,04

2028

R$ 13.541.908,12

R$ 19.186.270,32

R$ 1.895.372,07

R$ 34.623.550,51

2029

R$ 12.547.902,68

R$ 18.948.788,37

R$ 1.843.066,95

R$ 33.339.758,00

2030

R$ 11.898.331,27

R$ 18.690.003,05

R$ 1.789.157,84

R$ 32.377.492,16

2031

R$ 11.121.023,98

R$ 18.409.309,63

R$ 1.733.734,32

R$ 31.264.067,93

2032

R$ 10.082.994,91

R$ 18.106.182,56

R$ 1.676.931,65

R$ 29.866.109,12

2033

R$ 9.400.433,02

R$ 17.780.045,27

R$ 1.618.999,53

R$ 28.799.477,83

2034

R$ 8.822.933,07

R$ 17.430.549,51

R$ 1.560.124,94

R$ 27.813.607,52

2035

R$ 8.131.358,24

R$ 17.057.574,60

R$ 1.500.462,68

R$ 26.689.395,52

2036

R$ 7.462.575,38

R$ 16.661.130,80

R$ 1.440.177,27

R$ 25.563.883,46

2037

R$ 6.754.199,51

R$ 16.241.138,30

R$ 1.379.408,91

R$ 24.374.746,72

2038

R$ 6.037.780,23

R$ 15.797.554,52

R$ 1.318.265,10

R$ 23.153.599,85

2039

R$ 5.206.387,68

R$ 15.330.212,89

R$ 1.256.865,68

R$ 21.793.466,25

2040

R$ 4.689.332,40

R$ 14.839.200,15

R$ 1.195.367,86

R$ 20.723.900,41

2041

R$ 3.926.723,59

R$ 14.325.132,16

R$ 1.133.962,73

R$ 19.385.818,49

2042

R$ 3.736.158,34

R$ 13.788.906,61

R$ 1.072.843,37

R$ 18.597.908,32

2043

R$ 3.042.798,22

R$ 13.231.893,79

R$ 1.012.227,41

R$ 17.286.919,42

2044

R$ 2.861.500,82

R$ 12.655.767,15

R$ 952.283,09

R$ 16.469.551,05

2045

R$ 2.450.715,32

R$ 12.062.734,00

R$ 893.179,74

R$ 15.406.629,05

2046

R$ 2.328.033,31

R$ 11.455.290,66

R$ 835.098,52

R$ 14.618.422,50

2047

R$ 1.665.286,77

R$ 10.836.253,43

R$ 778.261,53

R$ 13.279.801,73

2048

R$ 1.267.969,18

R$ 10.208.623,91

R$ 722.927,89

R$ 12.199.520,98

2049

R$ 1.019.455,60

R$ 9.575.692,74

R$ 669.324,49

R$ 11.264.472,83

2050

R$ 842.895,94

R$ 8.941.083,26

R$ 617.662,30

R$ 10.401.641,50

2051

R$ 739.091,46

R$ 8.308.691,45

R$ 568.087,82

R$ 9.615.870,73

2052

R$ 631.929,45

R$ 7.682.495,95

R$ 520.712,46

R$ 8.835.137,86

2053

R$ 551.802,35

R$ 7.066.513,52

R$ 475.600,47

R$ 8.093.916,34

2054

R$ 382.026,88

R$ 6.464.503,25

R$ 432.841,95

R$ 7.279.372,08

2055

R$ 239.180,23

R$ 5.879.905,50

R$ 392.468,44

R$ 6.511.554,17
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2056 R$ 153.392,31 R$ 5.315.959,94 R$ 354.499,36 R$ 5.823.851,61
2057 R$ 152.631,85 R$ 4.775.670,26 R$ 318.894,81 R$ 5.247.196,91
2058 R$ 151.671,41 R$ 4.261.763,33 R$ 285.537,33 R$ 4.698.972,07
2059 R$ 105.873,91 R$ 3.776.300,94 R$ 254.286,27 R$ 4.136.461,13
2060 R$ 74.131,45 R$ 3.320.730,26 R$ 225.059,00 R$ 3.619.920,70
2061 R$ 73.604,08 R$ 2.896.377,02 R$ 197.817,49 R$ 3.167.798,59
2062 R$ 72.971,52 R$ 2.504.392,09 R$ 172.552,30 R$ 2.749.915,91
2063 R$ 72.224,22 R$ 2.145.604,20 R$ 149.313,61 R$ 2.367.142,03
2064 R$ 71.351,92 R$ 1.820.220,71 R$ 128.157,06 R$ 2.019.729,68
2065 R$ 0,00 R$ 1.527.998,34 R$ 109.109,99 R$ 1.637.108,33
2066 R$ 0,00 R$ 1.268.289,99 R$ 92.174,54 R$ 1.360.464,53
2067 R$ 0,00 R$ 1.040.394,03 R$ 77.309,84 R$ 1.117.703,87
2068 R$ 0,00 R$ 843.426,11 R$ 64.418,51 R$ 907.844,62
2069 R$ 0,00 R$ 675.892,43 R$ 53.343,64 R$ 729.236,07
2070 R$ 0,00 R$ 535.656,70 R$ 43.915,12 R$ 579.571,83
2071 R$ 0,00 R$ 420.178,40 R$ 35.990,94 R$ 456.169,33
2072 R$ 0,00 R$ 326.902,87 R$ 20.422,47 R$ 356.325,34
2073 R$ 0,00 R$ 253.121,26 R$ 24.024,39 R$ 277.145,64
2074 R$ 0,00 R$ 196.032,65 R$ 19.604,34 R$ 215.636,98
2075 R$ 0,00 R$ 152.917,53 R$ 15.988,02 R$ 168.905,56
2076 R$ 0,00 R$ 121.118,99 R$ 13.038,39 R$ 134.157,39
2077 R$ 0,00 R$ 98.021,34 R$ 10.643,57 R$ 108.664,91
2078 R$ 0,00 R$ 81.069,38 R$ 8.700,12 R$ 89.769,50
2079 R$ 0,00 R$ 67.998,18 R$ 7.106,25 R$ 75.104,42
2080 R$ 0,00 R$ 57.176,34 R$ 5.772,62 R$ 62.948,96
2081 R$ 0,00 R$ 47.673,69 R$ 4.639,07 R$ 52.312,76
2082 R$ 0,00 R$ 39.173,12 R$ 3.661,02 R$ 42.834,13
2083 R$ 0,00 R$ 31.644,33 R$ 2.816,65 R$ 34.460,98
2084 R$ 0,00 R$ 25.098,15 R$ 2.101,69 R$ 27.199,83
2085 R$ 0,00 R$ 19.528,24 R$ 1.514,18 R$ 21.042,42
2086 R$ 0,00 R$ 14.898,78 R$ 1.048,45 R$ 15.947,23
2087 R$ 0,00 R$ 11.131,15 R$ 692,74 R$ 11.823,89
2088 R$ 0,00 R$ 8.102,27 R$ 428,47 R$ 8.530,74
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2089 R$ 0,00 R$ 5.683,22 R$ 237,25 R$ 5.920,47
2090 R$ 0,00 R$ 3.775,09 R$ 109,41 R$ 3.884,50
2091 R$ 0,00 R$ 2.306,51 R$ 36,99 R$ 2.343,49
2092 R$ 0,00 R$ 1.242,51 R$ 6,99 R$ 1.249,50
2093 R$ 0,00 R$ 551,17 R$ 0,40 R$ 551,57
2094 R$ 0,00 R$ 177,40 R$ 0,00 R$ 177,40
2095 R$ 0,00 R$ 32,02 R$ 0,00 R$ 32,02
2096 R$ 0,00 R$ 1,78 R$ 0,00 R$ 1,78
2097 R$ 0,00 R$ 0,01 R$ 0,00 R$ 0,01
2098 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2099 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

89
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Previdenciario (¢ Flnanc'ellro i
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2025 12.289.561,39 2.732.834,86 1.092.847,84 1.183.742,72 1.225.771,86 18.524.758,68 24.147.908,96 2.046.657,08 480.961,30 26.675.527,34 (8.150.768,66) 17.492.994,20
2026 12.261.270,08 2.627.544,55 1.122.092,99 918.493,43 836.165,12 17.765.566,17 24.690.578,64 2.007.789,72 458.546,38 27.156.914,74 (9.391.348,57) 8.101.645,63
2027 12.148.141,18 2.447.274,80 1.176.461,01 884.121,89 387.258,66 17.043.257,54 25.708.427,56 1.967.386,14 420.681,37 28.096.495,07 (11.053.237,53) 0,00
2028 12.166.158,76 2.393.913,65 1.190.717,83 930.149,93 0,00 16.680.940,17 25.956.303,78 1.926.211,85 406.257,24 28.288.772,87 (11.607.832,70) 0,00
2029 12.099.658,22 2.258.317,98 1.227.261,43 976.177,96 0,00 16.561.415,59 26.625.592,24 1.883.708,54 376.437,08 28.885.737,86 (12.324.322,27) 0,00
2030 12.091.531,40 2.162.530,20 1.242.180,61 1.022.206,00 0,00 16.518.448,21 26.877.155,35 1.840.529,15 356.949,94 29.074.634,44 (12.556.186,23) 0,00
2031 12.063.124,70 2.059.992,36 1.264.677,87 951.010,51 0,00 16.338.805,44 27.268.652,22 1.796.354,91 333.630,72 29.398.637,85 (13.059.832,40) 0,00
2032 11.992.292,68 1.922.504,51 1.293.345,31 932.158,14 0,00 16.140.300,64 27.772.766,06 1.751.530,84 302.489,85 29.826.786,75 (13.686.486,12) 0,00
2033 11.981.702,53 1.823.150,78 1.306.202,12 970.663,81 0,00 16.081.719,24 27.969.526,30 1.706.341,13 282.012,99 29.957.880,42 (13.876.161,19) 0,00
2034 11.989.646,94 1.737.255,93 1.308.767,66 1.009.169,49 0,00 16.044.840,01 27.964.089,83 1.660.952,19 264.687,99 29.889.730,01 (13.844.890,00) 0,00
2035 11.979.628,03 1.632.667,60 1.316.420,29 1.047.675,16 0,00 15.976.391,08 28.049.998,63 1.615.398,53 243.940,75 29.909.337,91 (13.932.946,82) 0,00
2036 11.974.458,25 1.633.582,77 1.319.060,66 1.086.180,83 0,00 15.913.282,51 28.034.161,95 1.570.020,02 223.877,26 29.828.059,23 (13.914.776,72) 0,00
2037 11.963.754,76 1.427.251,01 1.322.183,38 1.124.686,50 0,00 15.837.875,66 28.021.534,71 1.524.766,98 202.625,99 29.748.927,67 (13.911.052,01) 0,00
2038 11.952.784,36 1.319.867,96 1.323.181,60 1.163.192,18 0,00 15.759.026,08 27.962.195,36 1.479.812,64 181.133,41 29.623.141,41 (13.864.115,33) 0,00
2039 11.923.743,26 1.199.767,97 1.326.279,62 1.201.697,85 0,00 15.651.488,70 27.936.767,29 1.435.163,21 156.191,63 29.528.122,13 (13.876.633,43) 0,00
2040 11.948.165,44 1.117.070,65 1.314.659,00 1.240.203,52 0,00 15.620.098,61 27.624.419,06 1.390.650,78 140.679,97 29.155.749,82 (13.535.651,21) 0,00
2041 11.932.784,04 999.314,26 1.312.763,64 1.278.709,19 0,00 15.523.571,13 27.491.707,65 1.346.541,82 117.801,71 28.956.051,18 (13.432.480,04) 0,00
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2042 12.013.821,79 960.151,34 1.282.771,99 688.943,91 0,00 14.945.689,02 26.816.283,00 1.303.451,57 112.084,75 28.231.819,31 (13.286.130,29) 0,00
2043 12.012.221,77 856.693,69 1.273.608,64 53.680,85 0,00 14.196.204,94 26.532.970,06 1.260.898,26 91.283,95 27.885.152,27 (13.688.947,33) 0,00
2044 12.097.070,54 819.243,95 1.238.888,80 0,00 0,00 14.155.203,29 25.756.044,69 1.219.585,18 85.845,02 27.061.474,89 (12.906.271,60) 0,00
2045 12.144.837,12 747.149,49 1.213.078,67 0,00 0,00 14.105.065,29 25.144.525,94 1.179.022,70 73.521,46 26.397.070,09 (12.292.004,81) 0,00
2046 12.241.763,78 714.768,18 1.172.076,79 0,00 0,00 14.128.608,74 24.238.498,53 1.139.691,26 69.841,00 25.448.030,79 (11.319.422,05) 0,00
2047 12.249.889,34 609.951,90 1.1562.120,02 0,00 0,00 14.011.961,26 23.731.031,28 1.101.014,85 49.958,60 24.882.004,74 (10.870.043,48) 0,00
2048 12.303.420,75 537.869,59 1.119.695,34 0,00 0,00 13.960.985,68 22.982.457,16 1.063.704,39 38.039,08 24.084.200,62 (10.123.214,95) 0,00
2049 12.382.940,16 486.138,68 1.079.904,17 0,00 0,00 13.948.983,00 22.091.189,30 1.027.590,92 30.583,67 23.149.363,88 (9.200.380,88) 0,00
2050 12.475.656,31 444.077,09 1.036.220,29 0,00 0,00 13.955.953,70 21.124.506,04 992.646,71 25.286,88 22.142.439,62 (8.186.485,93) 0,00
2051 12.581.714,78 411.884,62 988.852,29 0,00 0,00 13.982.451,70 20.087.494,50 958.754,17 22.172,74 21.068.421,42 (7.085.969,72) 0,00
2052 12.688.447,41 379.005,51 941.219,47 0,00 0,00 14.008.672,39 19.046.524,75 925.816,06 18.957,88 19.991.298,70 (5.982.626,31) 0,00
2053 12.800.929,92 349.794,89 892.295,62 0,00 0,00 14.043.020,43 17.983.144,35 893.692,70 16.554,07 18.893.391,11 (4.850.370,68) 0,00
2054 12.899.735,32 308.020,09 847.156,62 0,00 0,00 14.054.912,03 16.995.417,51 862.156,89 11.460,81 17.869.035,20 (3.814.123,17) 0,00
2055 39.847,43 270.101,71 801.156,95 0,00 0,00 1.111.106,09 15.995.593,69 831.126,38 7.175,41 16.833.895,47 (15.722.789,38) 0,00
2056 25.555,16 240.343,24 753.269,29 0,00 0,00 1.019.167,69 14.965.036,61 800.422,91 4.601,77 15.770.061,29 (14.750.893,60) 0,00
2057 25.428,47 222.767,34 702.594,64 0,00 0,00 950.790,45 13.887.438,02 769.917,25 4.578,96 14.661.934,22 (13.711.143,77) 0,00
2058 25.268,46 205.533,80 652.915,55 0,00 0,00 883.717,80 12.835.989,06 739.263,60 4.550,14 13.579.802,81 (12.696.085,01) 0,00
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2059 17.638,59 182.475,92 606.278,40 0,00 0,00 806.392,91 11.850.514,19 708.171,77 3.176,22 12.561.862,18 (11.755.469,27) 0,00
2060 12.350,30 161.916,14 560.402,07 0,00 0,00 734.668,51 10.887.864,34 676.578,58 2.223,94 11.566.666,86 (10.831.998,35) 0,00
2061 12.262,44 146.333,13 514.741,86 0,00 0,00 673.337,43 9.938.021,14 644.418,80 2.208,12 10.584.648,06 (9.911.310,63) 0,00
2062 12.157,05 131.421,39 470.785,97 0,00 0,00 614.364,41 9.029.669,11 611.696,24 2.189,15 9.643.554,49 (9.029.190,08) 0,00
2063 12.032,56 117.264,67 428.700,14 0,00 0,00 557.997,37 8.166.058,92 578.538,81 2.166,73 8.746.764,46 (8.188.767,09) 0,00
2064 11.887,23 103.936,41 388.618,91 0,00 0,00 504.442,55 7.349.592,86 545.176,89 2.140,56 7.896.910,31 (7.392.467,76) 0,00
2065 0,00 81.649,17 353.579,35 0,00 0,00 435.228,52 6.638.078,35 511.727,11 0,00 7.149.805,46 (6.714.576,93) 0,00
2066 0,00 70.310,92 317.750,98 0,00 0,00 388.061,90 5.919.700,45 478.544,49 0,00 6.398.244,94 (6.010.183,04) 0,00
2067 0,00 59.978,40 284.209,66 0,00 0,00 344.188,05 5.252.847,87 445.776,37 0,00 5.698.624,24 (5.354.436,19) 0,00
2068 0,00 50.686,06 253.024,89 0,00 0,00 303.710,94 4.638.398,86 413.631,06 0,00 5.052.029,92 (4.748.318,98) 0,00
2069 0,00 42.448,37 224.225,96 0,00 0,00 266.674,33 4.076.346,50 382.271,48 0,00 4.458.617,98 (4.191.943,65) 0,00
2070 0,00 35.257,62 197.800,99 0,00 0,00 233.058,61 3.565.749,36 351.848,28 0,00 3.917.597,63 (3.684.539,03) 0,00
2071 0,00 29.078,13 173.701,62 0,00 0,00 202.779,75 3.104.917,13 322.473,25 0,00 3.427.390,38 (3.224.610,63) 0,00
2072 0,00 23.852,97 151.859,02 0,00 0,00 175.711,99 2.691.836,18 294.185,36 0,00 2.986.021,55 (2.810.309,56) 0,00
2073 0,00 19.501,66 132.172,06 0,00 0,00 151.673,72 2.323.827,46 267.025,73 0,00 2.590.853,19 (2.439.179,47) 0,00
2074 0,00 15.924,10 114.511,78 0,00 0,00 130.435,88 1.997.613,64 241.078,59 0,00 2.238.692,22 (2.108.256,34) 0,00
2075 0,00 13.019,30 98.744,06 0,00 0,00 111.763,36 1.709.763,39 216.507,48 0,00 1.926.270,87 (1.814.507,50) 0,00
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2076 0,00 10.687,57 84.728,92 0,00 0,00 95.416,49 1.456.707,48 193.526,86 0,00 1.650.234,34 (1.554.817,85) 0,00
2077 0,00 8.824,62 72.314,34 0,00 0,00 81.138,96 1.234.788,64 172.225,33 0,00 1.407.013,98 (1.325.875,01) 0,00
2078 0,00 7.323,18 61.342,77 0,00 0,00 68.665,95 1.040.438,19 152.514,11 0,00 1.192.952,30 (1.124.286,35) 0,00
2079 0,00 6.080,70 51.663,95 0,00 0,00 57.744,64 870.379,69 134.223,07 0,00 1.004.602,76 (946.858,12) 0,00
2080 0,00 5.022,04 43.155,63 0,00 0,00 48.177,67 721.964,65 117.246,47 0,00 839.211,12 (791.033,45) 0,00
2081 0,00 4.107,29 35.726,40 0,00 0,00 39.833,69 593.156,07 101.634,06 0,00 694.790,13 (654.956,44) 0,00
2082 0,00 3.319,84 29.297,03 0,00 0,00 32.616,87 482.313,05 87.425,94 0,00 569.738,99 (537.122,12) 0,00
2083 0,00 2.649,00 23.782,81 0,00 0,00 26.431,80 387.825,90 74.602,09 0,00 462.427,98 (435.996,18) 0,00
2084 0,00 2.082,16 19.101,22 0,00 0,00 21.183,38 308.135,64 63.147,86 0,00 371.283,51 (350.100,12) 0,00
2085 0,00 1.606,91 15.176,52 0,00 0,00 16.783,44 241.810,03 53.047,43 0,00 294.857,46 (278.074,02) 0,00
2086 0,00 1.213,52 11.937,19 0,00 0,00 13.150,72 187.545,73 44.228,76 0,00 231.774,50 (218.623,78) 0,00
2087 0,00 894,20 9.304,59 0,00 0,00 10.198,79 143.911,67 36.599,51 0,00 180.511,18 (170.312,39) 0,00
2088 0,00 640,81 7.191,77 0,00 0,00 7.832,58 109.280,07 30.093,35 0,00 139.373,42 (131.540,85) 0,00
2089 0,00 444,50 5.516,04 0,00 0,00 5.960,54 82.096,58 24.649,65 0,00 106.746,23 (100.785,69) 0,00
2090 0,00 295,51 4.202,93 0,00 0,00 4.498,43 61.026,87 20.154,98 0,00 81.181,86 (76.683,43) 0,00
2091 0,00 184,89 3.183,99 0,00 0,00 3.368,88 44.908,63 16.445,41 0,00 61.354,04 (57.985,16) 0,00
2092 0,00 107,27 2.402,04 0,00 0,00 2.509,31 32.787,18 13.372,36 0,00 46.159,55 (43.650,24) 0,00
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Despesas Projetadas Saldo
Resultado . N
k Py Financeiro do
- | Previdenciario(c

Exercicio (d)

Patronal Servidor Compensacao Amortizagdo Juros de Proventos dos = Proventos dos | Custo =a-b) d= c+d anterior
Normal Normal Previdenciaria dooDu(:lf'i:sit W investimentos Total (a) Aposentados Pensionistas | Administrativo Total (b)

2093 0,00 57,99 1.810,71 0,00 0,00 1.868,71 23.875,48 10.825,27 0,00 34.700,74 (32.832,04) 0,00

2094 0,00 31,12 1.371,33 0,00 0,00 1.402,45 17.509,41 8.712,11 0,00 26.221,52 (24.819,08) 0,00

2095 0,00 18,94 1.047,85 0,00 0,00 1.066,79 13.050,94 6.960,00 0,00 20.010,94 (18.944,15) 0,00

2096 0,00 13,563 805,52 0,00 0,00 819,05 9.865,70 5.511,84 0,00 15.377,54 (14.558,48) 0,00

2097 0,00 10,07 616,85 0,00 0,00 626,92 7.456,43 4.319,07 0,00 11.775,49 (11.148,57) 0,00

2098 0,00 7,38 466,12 0,00 0,00 473,50 5.548,40 3.349,62 0,00 8.898,02 (8.424,52) 0,00

2099 0,00 5,41 346,08 0,00 0,00 351,50 4.027,60 2.578,99 0,00 6.606,59 (6.255,10) 0,00

2100 0,00 4,09 252,13 0,00 0,00 256,22 2.827,04 1.986,07 0,00 4.813,11 (4.556,89) 0,00
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ANEXO D - Demonstrativo de Provisao Matematica (Portaria MTP n°® 1467/2022)

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO ENTE FEDERATIVO : ITAMBE/PE
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2024
ATIVO
CONTA REGISTROS CONTABEIS DO BALANGO DO RPPS METODO CUP (VALORES)
APP (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO R$ 0,00
1.1.2.1.1.71.00 CREDITOS EM PARCELAMENTOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO R$ 0,00
1.2.1.1.1.01.71 CREDITOS EM PARCELAMENTOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO R$ 0,00
APF (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO R$ 25.643.762,86|
1.1.2.1.1.71.00 CREDITOS EM PARCELAMENTOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO R$ 1.183.742,72]
1.2.1.1.1.01.71 CREDITOS EM PARCELAMENTOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO R$ 16.587.281,76
TOTAL DO ATIVO R$ 43.414.787,34]
CONTA REGISTROS CONTABEIS DO BALANGO DO RPPS METODO CUP (VALORES)
1.2.1.1.2.08.00 CREDITOS PARAAMORTIZA(;I-AO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAQAO -INTRAOFSS R$ 169.950.460,04]
1.2.1.1.2.08.01 (+) VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.02 (+) VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ 169.950.460,04]
1.2.1.1.2.08.03 (+) VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.99 (+) OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL R$ 0,00
PASSIVO
I I
2.2.7.2.1.00.00 |PROVIS()ES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS ALONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO R$ 364.513.209,40|
PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 266.368.984,34|
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO RPPS R$ 281.822.526,05|
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 5.119.679,37|
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 90.517,05
2.2.7.2.1.03.05 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 10.243.345,29
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUQOES R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 FUNDO EM CAPITALIZA(}AO - PROVISOES DE BENEFICIOS ACONCEDER R$ 98.144.225,06|
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO RPPS R$ 175.571.492,74
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 35.810.332,00)
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 32.419.741,05)
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 9.197.194,63]
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUCOES R$ 0,00
2.3.6.2.1.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDA(}AD R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.01 RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.02 RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO R$ 0,00
NOTAS EXPLICATIVAS: Conforme previsto no artigo 26, inciso VI, §3° da Portaria n® 1.467/2022, para registro da escrituragéo contabil, as provisdes matematicas foram calculadas
pelo método do Crédito Unitario Projetado - CUP, em conformidade com as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico.

Foi contabilizado um total de provisdes matematicas previdenciarias no valor de R$
(364.513.209,40). Além disso, para o plano de amortizagdo vigente, resultou um montante de R$
169.950.460,04.

Diante disso, considerando o plano de custeio vigente em Lei em 31/12/2024, além do
Plano de Amortizagdo ja em vigor na data focal, via Lei n® 1969/2024, foi apurado um Déficit
Atuarial Escritural no valor de R$ 151.147.962,02 a ser registrado pela contabilidade na data focal

do calculo atuarial.
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ANEXO E - Proje¢oes das Metas Fiscais

SALDO FINANCEIRO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO

@) (b) () = (a-b)

(d) = (d Exerc. Anterior) + (c)
SALDO FINANCEIRO

2024 20.295.914,54 22.256.838,74 (1.960.924,20) 7.269.840,38

2025 18.524.758,68 26.675.527,34 (8.150.768,66) (880.928,28)

2026 17.765.566,17 27.156.914,74 (9.391.348,57) (10.272.276,85)
2027 17.043.257,54 28.096.495,07 (11.053.237,53) (21.325.514,38)
2028 16.680.940,17 28.288.772,87 (11.607.832,70) (32.933.347,08)
2029 16.561.415,59 28.885.737,86 (12.324.322,27) (45.257.669,35)
2030 16.518.448,21 29.074.634,44 (12.556.186,23) (57.813.855,58)
2031 16.338.805,44 29.398.637,85 (13.059.832,40) (70.873.687,98)
2032 16.140.300,64 29.826.786,75 (13.686.486,12) (84.560.174,10)
2033 16.081.719,24 29.957.880,42 (13.876.161,19) (98.436.335,29)
2034 16.044.840,01 29.889.730,01 (13.844.890,00) (112.281.225,29)
2035 15.976.391,08 29.909.337,91 (13.932.946,82) (126.214.172,11)
2036 15.913.282,51 29.828.059,23 (13.914.776,72) (140.128.948,83)
2037 15.837.875,66 29.748.927,67 (13.911.052,01) (154.040.000,84)
2038 15.759.026,08 29.623.141,41 (13.864.115,33) (167.904.116,17)
2039 15.651.488,70 29.528.122,13 (13.876.633,43) (181.780.749,60)
2040 15.620.098,61 29.155.749,82 (13.535.651,21) (195.316.400,81)
2041 15.523.571,13 28.956.051,18 (13.432.480,04) (208.748.880,85)
2042 14.945.689,02 28.231.819,31 (13.286.130,29) (222.035.011,14)
2043 14.196.204,94 27.885.152,27 (13.688.947,33) (235.723.958,47)
2044 14.155.203,29 27.061.474,89 (12.906.271,60) (248.630.230,07)
2045 14.105.065,29 26.397.070,09 (12.292.004,81) (260.922.234,88)
2046 14.128.608,74 25.448.030,79 (11.319.422,05) (272.241.656,93)
2047 14.011.961,26 24.882.004,74 (10.870.043,48) (283.111.700,41)
2048 13.960.985,68 24.084.200,62 (10.123.214,95) (293.234.915,35)
2049 13.948.983,00 23.149.363,88 (9.200.380,88) (302.435.296,23)
2050 13.955.953,70 22.142.439,62 (8.186.485,93) (310.621.782,16)
2051 13.982.451,70 21.068.421,42 (7.085.969,72) (317.707.751,87)
2052 14.008.672,39 19.991.298,70 (5.982.626,31) (323.690.378,19)
2053 14.043.020,43 18.893.391,11 (4.850.370,68) (328.540.748,87)
2054 14.054.912,03 17.869.035,20 (3.814.123,17) (332.354.872,04)
2055 1.111.106,09 16.833.895,47 (15.722.789,38) (348.077.661,42)
2056 1.019.167,69 15.770.061,29 (14.750.893,60) (362.828.555,03)
2057 950.790,45 14.661.934,22 (13.711.143,77) (376.539.698,80)
2058 883.717,80 13.579.802,81 (12.696.085,01) (389.235.783,81)
2059 806.392,91 12.561.862,18 (11.755.469,27) (400.991.253,08)
2060 734.668,51 11.566.666,86 (10.831.998,35) (411.823.251,43)
2061 673.337,43 10.584.648,06 (9.911.310,63) (421.734.562,06)
2062 614.364,41 9.643.554,49 (9.029.190,08) (430.763.752,14)
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(d) = (d Exerc. Anterior) + (c)
SALDO FINANCEIRO

2063 557.997,37 8.746.764,46 (8.188.767,09) (438.952.519,23)
2064 504.442,55 7.896.910,31 (7.392.467,76) (446.344.986,99)
2065 435.228,52 7.149.805,46 (6.714.576,93) (453.059.563,93)
2066 388.061,90 6.398.244,94 (6.010.183,04) (459.069.746,97)
2067 344.188,05 5.698.624,24 (5.354.436,19) (464.424.183,15)
2068 303.710,94 5.052.029,92 (4.748.318,98) (469.172.502,13)
2069 266.674,33 4.458.617,98 (4.191.943,65) (473.364.445,78)
2070 233.058,61 3.917.597,63 (3.684.539,03) (477.048.984,81)
2071 202.779,75 3.427.390,38 (3.224.610,63) (480.273.595,44)
2072 175.711,99 2.986.021,55 (2.810.309,56) (483.083.905,00)
2073 151.673,72 2.590.853,19 (2.439.179,47) (485.523.084,47)
2074 130.435,88 2.238.692,22 (2.108.256,34) (487.631.340,81)
2075 111.763,36 1.926.270,87 (1.814.507,50) (489.445.848,32)
2076 95.416,49 1.650.234,34 (1.554.817,85) (491.000.666,16)
2077 81.138,96 1.407.013,98 (1.325.875,01) (492.326.541,17)
2078 68.665,95 1.192.952,30 (1.124.286,35) (493.450.827,52)
2079 57.744,64 1.004.602,76 (946.858,12) (494.397.685,64)
2080 48.177,67 839.211,12 (791.033,45) (495.188.719,09)
2081 39.833,69 694.790,13 (654.956,44) (495.843.675,53)
2082 32.616,87 569.738,99 (537.122,12) (496.380.797,65)
2083 26.431,80 462.427,98 (435.996,18) (496.816.793,83)
2084 21.183,38 371.283,51 (350.100,12) (497.166.893,95)
2085 16.783,44 294.857,46 (278.074,02) (497.444.967,97)
2086 13.150,72 231.774,50 (218.623,78) (497.663.591,75)
2087 10.198,79 180.511,18 (170.312,39) (497.833.904,14)
2088 7.832,58 139.373,42 (131.540,85) (497.965.444,99)
2089 5.960,54 106.746,23 (100.785,69) (498.066.230,68)
2090 4.498,43 81.181,86 (76.683,43) (498.142.914,11)
2091 3.368,88 61.354,04 (57.985,16) (498.200.899,27)
2092 2.509,31 46.159,55 (43.650,24) (498.244.549,50)
2093 1.868,71 34.700,74 (32.832,04) (498.277.381,54)
2094 1.402,45 26.221,52 (24.819,08) (498.302.200,62)
2095 1.066,79 20.010,94 (18.944,15) (498.321.144,76)
2096 819,05 15.377,54 (14.558,48) (498.335.703,25)
2097 626,92 11.775,49 (11.148,57) (498.346.851,82)
2098 473,50 8.898,02 (8.424,52) (498.355.276,34)
2099 351,50 6.606,59 (6.255,10) (498.361.531,43)
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ANEXO F — Tabuas biométricas utilizadas

MASCULINO

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Entrada em

Valido - Fase Laborativa Valido - Fase P6s Laborativa Invalido Invalidez

IBGE - 2023 Masculino IBGE - 2023 Masculino IBGE — 2023 Masculino ALVARO VINDAS

0 0,013472 0,011418 0,011418 0,00000000
1 0,000796 0,000726 0,000726 0,00000000
2 0,000636 0,000567 0,000567 0,00000000
3 0,000511 0,000446 0,000446 0,00000000
4 0,000413 0,000356 0,000356 0,00000000
5 0,000339 0,000291 0,000291 0,00000000
6 0,000284 0,000245 0,000245 0,00000000
7 0,000245 0,000216 0,000216 0,00000000
8 0,000221 0,000198 0,000198 0,00000000
9 0,000210 0,000191 0,000191 0,00000000
10 0,000214 0,000193 0,000193 0,00000000
11 0,000236 0,000202 0,000202 0,00000000
12 0,000282 0,000220 0,000220 0,00000000
13 0,000366 0,000246 0,000246 0,00000000
14 0,000502 0,000280 0,000280 0,00000000
15 0,000713 0,000320 0,000320 0,00057500
16 0,001005 0,000365 0,000365 0,00057300
17 0,001358 0,000410 0,000410 0,00057200
18 0,001717 0,000453 0,000453 0,00057000
19 0,002008 0,000489 0,000489 0,00056900
20 0,002198 0,000520 0,000520 0,00056900
21 0,002294 0,000546 0,000546 0,00056900
22 0,002335 0,000571 0,000571 0,00056900
23 0,002362 0,000596 0,000596 0,00057000
24 0,002394 0,000624 0,000624 0,00057200
25 0,002437 0,000654 0,000654 0,00057500
26 0,002483 0,000687 0,000687 0,00057900
27 0,002517 0,000721 0,000721 0,00058300
28 0,002533 0,000756 0,000756 0,00058900
29 0,002530 0,000792 0,000792 0,00059600
30 0,002517 0,000830 0,000830 0,00060500
31 0,002506 0,000870 0,000870 0,00061500
32 0,002506 0,000913 0,000913 0,00062800
33 0,002527 0,000962 0,000962 0,00064300
34 0,002573 0,001017 0,001017 0,00066000
35 0,002646 0,001081 0,001081 0,00068100
36 0,002743 0,001155 0,001155 0,00070400
37 0,002862 0,001241 0,001241 0,00073200
38 0,003000 0,001339 0,001339 0,00076400
39 0,003153 0,001449 0,001449 0,00080100
40 0,003320 0,001570 0,001570 0,00084400
41 0,003499 0,001699 0,001699 0,00089300
42 0,003689 0,001833 0,001833 0,00094900
43 0,003891 0,001971 0,001971 0,00101400
44 0,004107 0,002112 0,002112 0,00108800
45 0,004342 0,002258 0,002258 0,00117400
46 0,004604 0,002413 0,002413 0,00127100
47 0,004900 0,002583 0,002583 0,00138300
48 0,005237 0,002773 0,002773 0,00151100
49 0,005620 0,002986 0,002986 0,00165700
50 0,006052 0,003224 0,003224 0,00182300
51 0,006534 0,003488 0,003488 0,00201400
52 0,007066 0,003776 0,003776 0,00223100
53 0,007642 0,004087 0,004087 0,00247900
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MASCULINO

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Entrada em

Valido - Fase Laborativa lido - Fase Pés Laborativa Invalido Invalidez

IBGE - 2023 Masculino IBGE - 2023 Masculino IBGE - 2023 Masculino ALVARO VINDAS

0,008259 0,004421 0,004421 0,00276200
55 0,008910 0,004776 0,004776 0,00308900
56 0,009588 0,005154 0,005154 0,00345200
57 0,010293 0,005560 0,005560 0,00387200
58 0,011031 0,005999 0,005999 0,00435000
59 0,011821 0,006486 0,006486 0,00489500
60 0,012694 0,007036 0,007036 0,00551600
61 0,013693 0,007673 0,007673 0,00622300
62 0,014853 0,008414 0,008414 0,00702900
63 0,016200 0,009270 0,009270 0,00794700
64 0,017724 0,010233 0,010233 0,00899300
65 0,019372 0,011267 0,011267 0,01018300
66 0,021069 0,012325 0,012325 0,01154200
67 0,022723 0,013352 0,013352 0,01308700
68 0,024285 0,014323 0,014323 0,01484700
69 0,025777 0,015268 0,015268 0,01685200
70 0,027291 0,016265 0,016265 0,01913500
71 0,029000 0,017455 0,017455 0,02173400
72 0,031067 0,018978 0,018978 0,02469500
73 0,033624 0,020963 0,020963 0,02806600
74 0,036739 0,023496 0,023496 0,03190400
75 0,040355 0,026568 0,026568 0,03627500
76 0,044365 0,030118 0,030118 0,04125200
77 0,048606 0,034003 0,034003 0,04691900
78 0,052981 0,038103 0,038103 0,05537100
79 0,057567 0,042428 0,042428 0,06071800
80 0,062575 0,047105 0,047105 0,06908400
81 0,068419 0,052476 0,052476 0,07860800
82 0,075499 0,058911 0,058911 0,08945300
83 0,084047 0,066683 0,066683 0,10180000
84 0,094060 0,075886 0,075886 0,11589900
85 0,104977 0,086127 0,086127 0,13186500
86 0,115971 0,096741 0,096741 0,19009000
87 0,126094 0,106874 0,106874 0,17084000
88 0,134641 0,115820 0,115820 0,19446500
89 0,141753 0,123619 0,123619 0,22136300
90 0,149753 0,129643 0,129643 0,25198800
91 0,158973 0,136463 0,136463 0,00000000
92 0,169679 0,144227 0,144227 0,00000000
93 0,182216 0,153126 0,153126 0,00000000
94 0,197041 0,163398 0,163398 0,00000000
95 0,214770 0,175354 0,175354 0,00000000
96 0,236245 0,189402 0,189402 0,00000000
97 0,262649 0,206087 0,206087 0,00000000
98 0,295672 0,226149 0,226149 0,00000000
99 0,337779 0,250621 0,250621 0,00000000
100 0,392613 0,280963 0,280963 0,00000000
101 0,465483 0,319295 0,319295 0,00000000
102 0,563463 0,368733 0,368733 0,00000000
103 0,692560 0,433867 0,433867 0,00000000
104 0,843296 0,521141 0,521141 0,00000000
105 0,962046 0,637758 0,637758 0,00000000
106 0,998190 0,783384 0,783384 0,00000000
107 0,999997 0,924151 0,924151 0,00000000
108 1,000000 0,992072 0,992072 0,00000000
109 1,000000 0,999930 0,999930 0,00000000
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MASCULINO

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Entrada em

Valido - Fase Laborativa Valido - Fase P6s Laborativa Invalido Invalidez

IBGE - 2023 Masculino IBGE - 2023 Masculino IBGE - 2023 Masculino ALVARO VINDAS

1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
111 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
112 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
113 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
114 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
115 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
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FEMININO

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Entrada em

Valido - Fase Laborativa lido - Fase Pés Laborativa Invalido Invalidez

IBGE - 2021 Feminino IBGE - 2021 Feminino IBGE - 2023 Feminino ALVARO VINDAS

0 0,013472 0,011418 0,011418 0,00000000
1 0,000796 0,000726 0,000726 0,00000000
2 0,000636 0,000567 0,000567 0,00000000
3 0,000511 0,000446 0,000446 0,00000000
4 0,000413 0,000356 0,000356 0,00000000
5 0,000339 0,000291 0,000291 0,00000000
6 0,000284 0,000245 0,000245 0,00000000
7 0,000245 0,000216 0,000216 0,00000000
8 0,000221 0,000198 0,000198 0,00000000
9 0,000210 0,000191 0,000191 0,00000000
10 0,000214 0,000193 0,000193 0,00000000
11 0,000236 0,000202 0,000202 0,00000000
12 0,000282 0,000220 0,000220 0,00000000
13 0,000366 0,000246 0,000246 0,00000000
14 0,000502 0,000280 0,000280 0,00000000
15 0,000713 0,000320 0,000320 0,00057500
16 0,001005 0,000365 0,000365 0,00057300
17 0,001358 0,000410 0,000410 0,00057200
18 0,001717 0,000453 0,000453 0,00057000
19 0,002008 0,000489 0,000489 0,00056900
20 0,002198 0,000520 0,000520 0,00056900
21 0,002294 0,000546 0,000546 0,00056900
22 0,002335 0,000571 0,000571 0,00056900
23 0,002362 0,000596 0,000596 0,00057000
24 0,002394 0,000624 0,000624 0,00057200
25 0,002437 0,000654 0,000654 0,00057500
26 0,002483 0,000687 0,000687 0,00057900
27 0,002517 0,000721 0,000721 0,00058300
28 0,002533 0,000756 0,000756 0,00058900
29 0,002530 0,000792 0,000792 0,00059600
30 0,002517 0,000830 0,000830 0,00060500
31 0,002506 0,000870 0,000870 0,00061500
32 0,002506 0,000913 0,000913 0,00062800
33 0,002527 0,000962 0,000962 0,00064300
34 0,002573 0,001017 0,001017 0,00066000
35 0,002646 0,001081 0,001081 0,00068100
36 0,002743 0,001155 0,001155 0,00070400
37 0,002862 0,001241 0,001241 0,00073200
38 0,003000 0,001339 0,001339 0,00076400
39 0,003153 0,001449 0,001449 0,00080100
40 0,003320 0,001570 0,001570 0,00084400
41 0,003499 0,001699 0,001699 0,00089300
42 0,003689 0,001833 0,001833 0,00094900
43 0,003891 0,001971 0,001971 0,00101400
44 0,004107 0,002112 0,002112 0,00108800
45 0,004342 0,002258 0,002258 0,00117400
46 0,004604 0,002413 0,002413 0,00127100
47 0,004900 0,002583 0,002583 0,00138300
48 0,005237 0,002773 0,002773 0,00151100
49 0,005620 0,002986 0,002986 0,00165700
50 0,006052 0,003224 0,003224 0,00182300
51 0,006534 0,003488 0,003488 0,00201400
52 0,007066 0,003776 0,003776 0,00223100
53 0,007642 0,004087 0,004087 0,00247900
54 0,008259 0,004421 0,004421 0,00276200
55 0,008910 0,004776 0,004776 0,00308900
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FEMININO

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Entrada em

Valido - Fase Laborativa lido - Fase Pés Laborativa Invalido Invalidez

IBGE - 2021 Feminino IBGE - 2021 Feminino IBGE - 2023 Feminino ALVARO VINDAS

0,009588 0,005154 0,005154 0,00345200
57 0,010293 0,005560 0,005560 0,00387200
58 0,011031 0,005999 0,005999 0,00435000
59 0,011821 0,006486 0,006486 0,00489500
60 0,012694 0,007036 0,007036 0,00551600
61 0,013693 0,007673 0,007673 0,00622300
62 0,014853 0,008414 0,008414 0,00702900
63 0,016200 0,009270 0,009270 0,00794700
64 0,017724 0,010233 0,010233 0,00899300
65 0,019372 0,011267 0,011267 0,01018300
66 0,021069 0,012325 0,012325 0,01154200
67 0,022723 0,013352 0,013352 0,01308700
68 0,024285 0,014323 0,014323 0,01484700
69 0,025777 0,015268 0,015268 0,01685200
70 0,027291 0,016265 0,016265 0,01913500
71 0,029000 0,017455 0,017455 0,02173400
72 0,031067 0,018978 0,018978 0,02469500
73 0,033624 0,020963 0,020963 0,02806600
74 0,036739 0,023496 0,023496 0,03190400
75 0,040355 0,026568 0,026568 0,03627500
76 0,044365 0,030118 0,030118 0,04125200
77 0,048606 0,034003 0,034003 0,04691900
78 0,052981 0,038103 0,038103 0,05537100
79 0,057567 0,042428 0,042428 0,06071800
80 0,062575 0,047105 0,047105 0,06908400
81 0,068419 0,052476 0,052476 0,07860800
82 0,075499 0,058911 0,058911 0,08945300
83 0,084047 0,066683 0,066683 0,10180000
84 0,094060 0,075886 0,075886 0,11589900
85 0,104977 0,086127 0,086127 0,13186500
86 0,115971 0,096741 0,096741 0,19009000
87 0,126094 0,106874 0,106874 0,17084000
88 0,134641 0,115820 0,115820 0,19446500
89 0,141753 0,123619 0,123619 0,22136300
90 0,149753 0,129643 0,129643 0,25198800
91 0,158973 0,136463 0,136463 0,00000000
92 0,169679 0,144227 0,144227 0,00000000
93 0,182216 0,153126 0,153126 0,00000000
94 0,197041 0,163398 0,163398 0,00000000
95 0,214770 0,175354 0,175354 0,00000000
96 0,236245 0,189402 0,189402 0,00000000
97 0,262649 0,206087 0,206087 0,00000000
98 0,295672 0,226149 0,226149 0,00000000
99 0,337779 0,250621 0,250621 0,00000000
100 0,392613 0,280963 0,280963 0,00000000
101 0,465483 0,319295 0,319295 0,00000000
102 0,563463 0,368733 0,368733 0,00000000
103 0,692560 0,433867 0,433867 0,00000000
104 0,843296 0,521141 0,521141 0,00000000
105 0,962046 0,637758 0,637758 0,00000000
106 0,998190 0,783384 0,783384 0,00000000
107 0,999997 0,924151 0,924151 0,00000000
108 1,000000 0,992072 0,992072 0,00000000
109 1,000000 0,999930 0,999930 0,00000000
110 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
111 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
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FEMININO

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de

Tabua de Entrada em
Valido - Fase Laborativa Valido - Fase P6s Laborativa Invalido Invalidez

IBGE - 2021 Feminino IBGE - 2021 Feminino IBGE - 2023 Feminino ALVARO VINDAS

1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
113 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
114 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
115 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
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ANEXO G - Duragao do passivo

A duracao do passivo representa uma media dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios, liquidos de contribuicbes, ponderada pelos valores presentes desses fluxos, sendo um
fator basilar para a apuracdo da taxa de juros maxima e o prazo de equacionamento de déficit
atuarial.

Planos com uma populacao envelhecida tendem a apresentar uma duragido mais curta.
No entanto, planos com um significativo contingente de participantes jovens, em atividade,
normalmente tém uma durag¢ao de passivo mais alongada.

Dessa forma, considerando os fluxos atuariais estimados deste estudo atuarial, para o

plano previdenciario, a duragao do passivo (duration) em 12,74 anos, conforme tabela a seguir.

Tabela 30 -Duration do Passivo

Exercicio ‘ Duracao do Passivo em Anos ( Duration)
2025 12,74
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